
โครงสรา้งการบรหิารและการมอบอ านาจรบัผิดชอบสว่นราชการ

ของขา้ราชการฝ่ายการเมือง  (ฝ่ายบรหิาร) 

ที่ปรึกษากิตตมิศักดิ์ 

นายกเทศมนตรีต าบลป่าแฝก 

รองนายกเทศมนตรีต าบลป่าแฝก 

คนที่  1 

รองนายกเทศมนตรีต าบลป่าแฝก 

คนที่  2 

งานที่นายกเทศมนตรีต าบลป่าแฝก

มอบอ านาจตามค าสัง่ท่ี  197/2564 

1. งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

2. งานนติกิาร 

3. งานการเกษตร 

4. งานบริหารทัว่ไป 

5. งานนโยบายและแผน 

6. งานระบบงานคอมพิวเตอร ์

งานที่นายกเทศมนตรีต าบลป่าแฝกมอบ

อ านาจตามค าสัง่ท่ี  197/2564 

1. งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

    กีฬาและนนัทนาการ 

2. งานพฒันาชมุชน 

3. งานสาธารณสขุและสิ่งแวดลอ้ม 

4. งานพฒันาและสง่เสริมการท่องเท่ียว 

เลขานกุารนายกเทศมนตรี

ต าบลป่าแฝก 

ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี

ต าบลป่าแฝก 

งานกองชา่ง  กองคลงั  หนว่ยตรวจสอบภายใน  

งานการเจา้หนา้ท่ี  และงานที่ไมไ่ดม้อบอ านาจ 



อ านาจหนา้ที่ของผูบ้ริหารเทศบาลต าบลป่าแฝก 

                คณะผูบ้ริหารเทศบาลต าบลป่าแฝกหรือคณะผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน  โดยเฉพาะนายกเทศมนตรีต าบลป่าแฝกมาจากการ
เลือกตั้งโดยตรงของประชาชน และมีรองนายกเทศมนตรีต าบลป่าแฝก  ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรีต าบลป่าแฝก  และเลขานุการ
นายกเทศมนตรีต าบลป่าแฝก  มาจากการแต่งตั้งของนายกเทศมนตรีต าบลป่าแฝก   มีวาระการด ารงต าแหน่ง คราวละ  4  ปี  คณะ
ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินหรือผูบ้ริหารทอ้งถ่ินจะเป็นขา้ราชการซ่ึงมีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ า  โดยกฎหมายบญัญติัให้คณะผูบ้ริหาร  
พนกังานหรือลูกจา้งของเทศบาลต าบลป่าแฝกจะมีผลประโยชน์ขดักนักบัการด ารงต าแหน่งตามท่ีกฎหมายบญัญติัมิได ้ ในกรณี
ท่ีคณะผูบ้ริหารท้องถ่ินต้องพ้นจากต าแหน่งทั้ งคณะ หรือผูบ้ริหารท้องถ่ินพ้นจาก ต าแหน่งและจ าเป็นต้องมีการแต่งตั้ ง           
คณะผูบ้ริหารทอ้งถ่ินหรือผูบ้ริหารทอ้งถ่ินเป็นการชัว่คราว มิให้น า บทบญัญติัวรรคสาม และวรรคหก มาใชบ้งัคบั ทั้งน้ี ตามท่ี
กฎหมายบญัญติั 

             อ านาจหน้าทีข่องนายกเทศมนตรีต าบลป่าแฝก  และรองนายกเทศมนตรีต าบลป่าแฝกทีไ่ด้รับการมอบอ านาจ 
     1. ก าหนดนโยบายโดยไม่ขดัต่อกฎหมาย และรับผดิชอบในการบริหารราชการของเทศบาลใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ   
          ขอ้บงัคบั เทศบญัญติั และนโยบาย  
     2. สั่ง อนุญาต และอนุมติัเก่ียวกบัราชการของเทศบาล  
     3. แต่งตั้งและถอดถอนรองนายกเทศมนตรี ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรีและเลขานุการนายกเทศมนตรี  
     4. วางระเบียบเพื่อใหง้านของเทศบาลเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย  
     5. รักษาการใหเ้ป็นไปตามเทศบญัญติั  
     6. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายบญัญติัไวใ้นพระราชบญัญติัและกฎหมายอ่ืน  


