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ตำแหน่งที่  01  :  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

1.  กลุ่มงาน  บริการ 

2.  อัตราค่าตอบแทน ค่าตอบแทนเดือนละ  13,800  บาท 

3.  จำนวนอัตราว่าง 5  อัตรา   
 

ลำดับ
ที ่

หน่วยงาน อัตราว่าง สถานที่ต้องปฏิบัติงาน 
ส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาค 

1 สำนักบริหารงานกลาง 1 ส่วนกลาง (กรุงเทพฯ) 
2 สำนักอุทยานแห่งชาติ 1 ส่วนกลาง (กรุงเทพฯ) 
3 สำนักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 2 (ศรีราชา) 1 ส่วนภูมิภาค (ศรีราชา) 
4 สำนักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 3 สาขาเพชรบุรี 1 ส่วนภูมิภาค (เพชรบุรี) 
5 สำนักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 5 (นครศรีธรรมราช) 1 ส่วนภูมิภาค (นครศรีธรรมราช) 

รวม 5  

4.  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
   ได้รับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในทุกสาขาวิชา หรือ อนุปริญญาหลักสูตร 3 ปี 
ต่อจากประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าในทุกสาขาวิชา 

5.  ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ   
   ปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เกี่ยวกับงานทางการเงินและบัญชี ซึ่งมีลักษณะงานที่
ปฏิบัติเกี่ยวกับการเงิน การงบประมาณและการบัญชีทั่วไปของส่วนราชการ เช่น การตรวจสอบหลักฐาน
ใบสำคัญ คู่จ่ายเงิน ลงบัญชีทำรายงานการบัญชี รวบรวมรายละเอียด ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดตั้งงบประมาณ 
รายรับ - รายจ่ายประจำปี ทำหนังสือชี้แจง โต้ตอบ ด้านงบประมาณ พิจารณาจัดสรรเงินงบประมาณรายจ่าย ฯลฯ 
และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

เอกสารหมายเลข 1 
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6.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
   ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ  ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินตามที่กำหนด  ดังต่อไปนี้ 
 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1.  การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
     ทดสอบวิชาความรู้ความเข้าใจในตำแหน่งงาน  อย่างเหมาะสมแก่การ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ดังต่อไปนี้  
     - ความรู้ เกี่ ยวกับ งานทางการเงินและบัญ ชี   การเงินการคลั ง 
การงบประมาณและการบัญชีทั่วไปของส่วนราชการ เช่น การตรวจสอบ
หลักฐานใบสำคัญคู่จ่ายเงิน ลงบัญชี  ทำรายงานการบัญชี รวบรวม
รายละเอียดข้อมูลเกี่ยวกับการขอจัดตั้งงบประมาณ รายรับ - รายจ่าย
ประจำปี  ทำหนังสือชี้แจง โต้ตอบ ด้านงบประมาณ การจัดสรรเงิน
งบประมาณ รายจ่ าย ความรู้ความเข้ าใจในกฎหมาย กฎ ระเบี ยบ  
และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่การเงินการบัญชีอ่ืน ๆ  
ที่เก่ียวข้องกับการดำเนินชีวิต และท่ีเป็นปัญหาสังคมในขณะนี้ 
     - ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับระบบพนักงานราชการ  และกรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธุ์พืช  

100 สอบข้อเขียน 

2.  การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 
     ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏ
ของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์  พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ 
เช่น  ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ  
ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  คุณธรรม  จริยธรรม  
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมทั้งสังคม และสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์   ปฏิภาณ ไหวพริบ   และบุ คลิกภาพอย่ างอ่ืน   เป็ นต้น          
และรวมถึงสมรรถนะหลัก  สมรรถนะที่จำเป็นของตำแหน่ง 

100 สอบสัมภาษณ์ 

--------------------------- 
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ตำแหน่งที่  02  :  เจ้าพนักงานธุรการ 

1.  กลุ่มงาน  บริการ 

2.  อัตราค่าตอบแทน ค่าตอบแทนเดือนละ  13,800  บาท 

3.  จำนวนอัตราว่าง   14  อัตรา 
 

ลำดับ
ที ่

หน่วยงาน อัตราว่าง สถานที่ต้องปฏิบัติงาน 
ส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาค 

1 กองนิติการ 1 ส่วนกลาง (กรุงเทพฯ) 
2 สำนักบริหารงานกลาง 1 ส่วนกลาง (กรุงเทพฯ)  
3 สำนักป้องกัน ปราบปราม และควบคุมไฟป่า 2 ส่วนกลาง (กรุงเทพฯ) 
4 สำนักอุทยานแห่งชาติ 1 ส่วนกลาง (กรุงเทพฯ) 
5 สำนักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 3 สาขาเพชรบุรี 1 ส่วนภูมิภาค (เพชรบุรี) 
6 สำนักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 6 (สงขลา) 1 ส่วนภูมิภาค (สงขลา) 
7 สำนักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 7 (นครราชสีมา) 2 ส่วนภูมิภาค (นครราชสีมา) 
8 สำนักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 8 (ขอนแก่น) 4 ส่วนภูมิภาค (ขอนแก่น) 
9 สำนักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 12 (นครสวรรค์) 1 ส่วนภูมิภาค (นครสวรรค์) 

รวม 14  

4.  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
   ได้รับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในทุกสาขาวิชา หรือ อนุปริญญาหลักสูตร 3 ปี 
ต่อจากประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าในทุกสาขาวิชา 

5.  ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ   
   ปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เกี่ยวกับงานด้านธุรการและงานสารบรรณ  
ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการร่าง โต้ตอบหนังสือ การรับส่ง ลงทะเบียน จัดเตรียมการประชุม การบันทึก
ข้อมูล การดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ์  จัดหา จัดซื้อ การตรวจสอบหรือเปลี่ยนแปลงรายการ  
และเก็บรักษาเอกสารสำคัญของทางราชการ การรวบรวมข้อมูลหรือจัดเตรียมเอกสาร และปฏิบัติงานอ่ืน 
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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6.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
   ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ  ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินตามที่กำหนด  ดังต่อไปนี้ 
 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1.  การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
     ทดสอบวิชาความรู้ความเข้าใจในตำแหน่งงาน  อย่างเหมาะสมแก่  
การปฏิบัติงานในหน้าที่ ดังต่อไปนี้  
     - ความรู้เกี่ยวกับงานธุรการและงานสารบรรณ และระเบียบต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวข้อง เช่น การรับ ส่ง ลงทะเบียนหนังสือ เก็บและค้นหาหนังสือ
รวบรวมข้อมูล ร่าง โต้ตอบ บันทึก ย่อเรื่อง คัดสำเนา พิมพ์ ตรวจทาน
หนังสือ การดูแลรักษาและการเบิกจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ การดูแลรักษา
จัดเตรียมให้บริการเรื่องสถานที่  วัสดุ อุปกรณ์ การติดต่อและอำนวย 
ความสะดวกต่ าง ๆ  ความรู้ค วามเข้ าใจ ในกฎหมาย กฎ  ระเบี ยบ  
และข้อบังคับอ่ืนที่ ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  และงานธุรการอ่ืน ๆ  
ที่เก่ียวข้องกับการดำเนินชีวิต และท่ีเป็นปัญหาสังคมในขณะนี้ 
     - ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับระบบพนักงานราชการ และกรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 

100 สอบข้อเขียน 

2.  การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 
     ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏ
ของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์  พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ 
เช่น  ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ  
ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  คุณธรรม  จริยธรรม  
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมทั้งสังคม และสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์   ปฏิภาณ ไหวพริบ   และบุ คลิกภาพอย่ างอ่ืน   เป็ นต้น          
และรวมถึงสมรรถนะหลัก  สมรรถนะที่จำเป็นของตำแหน่ง 

100 สอบสัมภาษณ์ 

 
--------------------------- 
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ตำแหน่งที่  03  :  เจ้าพนักงานพัสดุ 

1.  กลุ่มงาน  บริการ 

2.  อัตราค่าตอบแทน ค่าตอบแทนเดือนละ  13,800  บาท 

3.  จำนวนอัตราว่าง 15  อัตรา   
 

ลำดับ
ที ่

หน่วยงาน อัตราว่าง สถานที่ต้องปฏิบัติงาน 
ส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาค 

1 กองคุ้มครองพันธุ์สัตว์ป่าและพืชป่าตามอนุสัญญา 1 ส่วนกลาง (กรุงเทพฯ) 
2 สำนักแผนงานและสารสนเทศ 1 ส่วนกลาง (กรุงเทพฯ) 
3 สำนักป้องกัน ปราบปราม และควบคุมไฟป่า 1 ส่วนกลาง (กรุงเทพฯ) 
4 สำนักฟ้ืนฟูและพัฒนาพ้ืนที่อนุรักษ์ 1 ส่วนกลาง (กรุงเทพฯ) 
5 สำนักวิจัยการอนุรักษ์ป่าไม้และพันธุ์พืช 1 ส่วนกลาง (กรุงเทพฯ) 
6 สำนักอุทยานแห่งชาติ 3 ส่วนกลาง (กรุงเทพฯ) 
7 สำนักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 7 (นครราชสีมา) 2 ส่วนภูมิภาค (นครราชสีมา) 
8 สำนักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 9 (อุบลราชธานี) 1 ส่วนภูมิภาค (อุบลราชธานี) 
9 สำนักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 10 (อุดรธานี) 1 ส่วนภูมิภาค (อุดรธานี) 

10 สำนักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 13 สาขาลำปาง 1 ส่วนภูมิภาค (ลำปาง) 
11 สำนักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 16 (เชียงใหม่) 2 ส่วนภูมิภาค (เชียงใหม่) 

รวม 15  

4.  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
   ได้รับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในทุกสาขาวิชา หรือ อนุปริญญาหลักสูตร 3 ปี 
ต่อจากประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าในทุกสาขาวิชา 

5.  ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ   
   ปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เกี่ยวกับงานพัสดุในการจัดหา จัดซื้อ ว่าจ้าง การเบิกจ่าย 
การเก็บรักษา การซ่อมแซมและบำรุงรักษาพัสดุ ครุภัณฑ์ การทำทะเบียนการเบิกจ่ายพัสดุ การเก็บรักษาใบสำคัญ 
หลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับการพัสดุ การแทงจำหน่ายพัสดุที่ชำรุด การทำสัญญา การต่ออายุสัญญาและ 
การเปลี่ยนแปลงสัญญาซื้อ หรือสัญญาจ้าง และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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6.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
   ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ  ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินตามที่กำหนด ดังต่อไปนี้ 
 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1.  การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
     ทดสอบวิชาความรู้ความเข้าใจในตำแหน่งงาน อย่างเหมาะสมแก่การ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
     - ความรู้ เกี่ยวกับงานพัสดุ พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ 
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เกี่ยวกับ  
การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารสัญญา การควบคุมและจัดเก็บพัสดุ ความรู้
เกี่ยวกับระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ e- GP ความรู้เกี่ยวกับระบบการเงินการ
คลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์  (GFMIS) คุณธรรมและจริยธรรมของ
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ความรู้เกี่ยวกับระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
งานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และแก้ไขเพ่ิมเติม ความรู้ความเข้าใจ 
ในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  
ที่เก่ียวข้องกับการดำเนินชีวิต และท่ีเป็นปัญหาสังคมในขณะนี้ 
     - ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับระบบพนักงานราชการ และกรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 

100 สอบข้อเขียน 

2.  การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 
     ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏ
ของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์  พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ 
เช่น  ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ  
ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  คุณธรรม  จริยธรรม  
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมทั้งสังคม และสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์   ปฏิภาณ ไหวพริบ   และบุ คลิกภาพอย่ างอ่ืน   เป็ นต้น          
และรวมถึงสมรรถนะหลัก  สมรรถนะที่จำเป็นของตำแหน่ง 

100 สอบสัมภาษณ์ 

 
--------------------------- 
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ตำแหน่งที่  04  :  เจ้าหน้าที่การเกษตร 

1.  กลุ่มงาน  บริการ 

2.  อัตราค่าตอบแทน ค่าตอบแทนเดือนละ  11,280  บาท 

3.  จำนวนอัตราว่าง 5  อัตรา   
 

ลำดับ
ที ่

หน่วยงาน อัตราว่าง สถานที่ต้องปฏิบัติงาน 
ส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาค 

1 สำนักวิจัยการอนุรักษ์ป่าไม้และพันธุ์พืช 2 ส่วนกลาง (กรุงเทพฯ) 
2 สำนักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 7 (นครราชสีมา) 1 ส่วนภูมิภาค (นครราชสีมา) 
3 สำนักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 10 (อุดรธานี) 1 ส่วนภูมิภาค (อุดรธานี) 
4 สำนักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 16 (เชียงใหม่) 1 ส่วนภูมิภาค (เชียงใหม่) 

รวม 5  

4.  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
   ได้รับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในสาขาวิชาเกษตรศาสตร์ หรือสาขาวิชาเกษตรกรรม 

5.  ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ   
   ปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เกี่ยวกับด้านการเกษตร การปรับปรุง และขยายพันธุ์
พ้ืนเมือง และไม้ดอกไม้ประดับ ดำเนินการเพาะชำกล้าไม้ ควบคุม ดูแล พัฒนา ตรวจสอบการผลิตกล้าไม้ต่าง ๆ 
การปรับปรุงดิน การป้องกันและกำจัดศัตรูพืช การจัดภูมิทัศน์อย่างง่ายๆ บริเวณพ้ืนที่สวนรอบ ๆ  
และในอาคารสิ่งก่อสร้าง ปรับแต่งพ้ืนที่ให้มีประโยชน์ใช้สอยให้มีประสิทธิภาพ เป็นผู้ช่วยในการสำรวจ 
รวบรวมข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือการวิเคราะห์ วิจัย ด้านการเกษตรและแปลงพรรณไม้ต่าง ๆ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน 
ตามท่ีไดร้ับมอบหมาย 
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6.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
   ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ  ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินตามที่กำหนด  ดังต่อไปนี้ 
 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1.  การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
     ทดสอบวิชาความรู้ความเข้าใจในตำแหน่ งงาน อย่างเหมาะสม 
แก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
     - ความรู้ เกี่ ยวกับ งานเกษตรกรรม การเพาะปลูก การเพาะชำ  
การขยายพันธุ์ การดูแลรักษา การใช้ปุ๋ย การปรับปรุงดิน การป้องกันและ
กำจัดศัตรูพืช การตกแต่งปรับภูมิทัศน์ ความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการ
ดำเนินชีวิต และที่เป็นปัญหาสังคมในขณะนี้ 
     - ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับระบบพนักงานราชการ และกรมอุทยานแห่งชาติ   
สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 

100 สอบข้อเขียน 

2.  การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 
     ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏ
ของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์  พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ 
เช่น  ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ  
ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  คุณธรรม  จริยธรรม  
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมทั้งสังคม และสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์   ปฏิภาณ ไหวพริบ   และบุ คลิกภาพอย่ างอ่ืน   เป็ นต้น          
และรวมถึงสมรรถนะหลัก  สมรรถนะที่จำเป็นของตำแหน่ง 

100 สอบสัมภาษณ์ 

 
--------------------------- 
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ตำแหน่งที ่ 05  :  เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 

1.  กลุ่มงาน  บริการ 

2.  อัตราค่าตอบแทน ค่าตอบแทนเดือนละ  11,280  บาท 

3.  จำนวนอัตราว่าง 14  อัตรา   
 

ลำดับ
ที ่

หน่วยงาน อัตราว่าง สถานที่ต้องปฏิบัติงาน 
ส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาค 

1 กลุ่มตรวจสอบภายใน 1 ส่วนกลาง (กรุงเทพฯ) 
2 กองนิติการ 1 ส่วนกลาง (กรุงเทพฯ) 
3 กองคุ้มครองพันธุ์สัตว์ป่าและพืชป่าตามอนุสัญญา 1 ส่วนกลาง (กรุงเทพฯ) 
4 สำนักฟ้ืนฟูและพัฒนาพ้ืนที่อนุรักษ์ 1 ส่วนกลาง (กรุงเทพฯ) 
5 สำนักวิจัยการอนุรักษ์ป่าไม้และพันธุ์พืช 2 ส่วนกลาง (กรุงเทพฯ) 
6 สำนักอนุรักษ์และจัดการต้นน้ำ 1 ส่วนกลาง (กรุงเทพฯ) 
7 สำนักอนุรักษ์สัตว์ป่า 1 ส่วนกลาง (กรุงเทพฯ) 
8 สำนักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 2 (ศรีราชา) 1 ส่วนภูมิภาค (ศรีราชา) 
9 สำนักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 3 (บ้านโป่ง) 1 ส่วนภูมิภาค (บ้านโป่ง) 

10 สำนักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 4 (สุราษฎร์ธานี) 1 ส่วนภูมิภาค (สุราษฎร์ธานี) 
11 สำนักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 7 (นครราชสีมา) 1 ส่วนภูมิภาค (นครราชสีมา) 
12 สำนักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 11 (พิษณุโลก) 1 ส่วนภูมิภาค (พิษณุโลก) 
13 สำนักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 16 (เชียงใหม่) 1 ส่วนภูมิภาค (เชียงใหม่) 

รวม 14  

4.  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
   ได้รับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในทุกสาขาวิชา 

5.  ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ   
   ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เกี่ยวกับงานทางการเงินและบัญชี ซึ่งมีลักษณะงาน
ที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการเงิน การงบประมาณ และการบัญชีทั่วไปของส่วนราชการ เช่น การตรวจสอบหลักฐาน
ใบสำคัญคู่จ่ายเงิน ลงบัญชี ทำรายงานการบัญชี รวบรวมรายละเอียดข้อมูลเกี่ยวกับการขอจัดตั้งงบประมาณ
รายรับ-รายจ่ายประจำปี ทำหนังสือชี้แจง โต้ตอบ ด้านงบประมาณ พิจารณาจัดสรรเงินงบประมาณรายจ่าย  
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
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6.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
   ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ  ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินตามที่กำหนด  ดังต่อไปนี้ 
 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร 
คะแนน

เต็ม 
วิธีการประเมิน 

1.  การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
     ทดสอบวิชาความรู้ความเข้าใจในตำแหน่งงาน อย่างเหมาะสมแก่การ
ปฏิบัติงานในหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
     - ค วาม รู้ เกี่ ย ว กั บ งาน ท างก าร เงิน แล ะบั ญ ชี  ก าร เงิน ก ารคลั ง 
การงบประมาณและการบัญชีทั่วไปของส่วนราชการ เช่น การตรวจสอบ
หลักฐานใบสำคัญคู่จ่ายเงิน ลงบัญชี ทำรายงานการบัญชี รวบรวมรายละเอียด
ข้อมูลเกี่ยวกับการขอจัดตั้งงบประมาณ รายรับ – รายจ่ายประจำปี ทำหนังสือ
ชี้แจง โต้ตอบ ด้านงบประมาณ การจัดสรรเงินงบประมาณรายจ่าย ความรู้
ความเข้าใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานใน
หน้าที่การเงินการบัญชีอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินชีวิต และที่เป็นปัญหา
สังคมในขณะนี้ 
      - ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับระบบพนักงานราชการ และกรมอุทยานแห่งชาติ   
สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 

100 สอบข้อเขียน 

2.  การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 
     ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏ
ของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์  พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ 
เช่น  ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ  
ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  คุณธรรม  จริยธรรม  
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมทั้งสังคม และสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ  และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน  เป็นต้น และรวมถึง
สมรรถนะหลัก  สมรรถนะที่จำเป็นของตำแหน่ง 

100 สอบสัมภาษณ์ 

 
--------------------------- 
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ตำแหน่งที่  06  :  เจ้าหน้าที่ธุรการ 

1.  กลุ่มงาน  บริการ 

2.  อัตราค่าตอบแทน ค่าตอบแทนเดือนละ  11,280  บาท 

3.  จำนวนอัตราว่าง 2  อัตรา   
 

ลำดับ
ที ่

หน่วยงาน อัตราว่าง สถานที่ต้องปฏิบัติงาน 
ส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาค 

1 สำนักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 10 (อุดรธานี) 2 ส่วนภูมิภาค (อุดรธานี) 

รวม 2  

4.  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
   ได้รับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในทุกสาขาวิชา 

5.  ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ   
   ปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เกี่ยวกับงานธุรการและงานสารบรรณ การรับส่ง
ลงทะเบียนหนังสือ เก็บและค้นหาหนังสือ รวบรวมข้อมูล ร่าง โต้ตอบ บันทึก ย่อเรื่อง คัดสำเนา พิมพ์ ตรวจทาน
หนังสือ ดูแลรักษา และการเบิกจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ ดูแลรักษา จัดเตรียม ให้บริการเรื่องสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์
ช่วยติดต่อและอำนวยความสะดวกต่าง ๆ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
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6.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
   ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ  ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินตามที่กำหนด  ดังต่อไปนี้ 
 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1.  การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
     ทดสอบวิชาความรู้ความเข้าใจในตำแหน่งงาน อย่างเหมาะสมแก่การ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
     - ความรู้เกี่ยวกับงานธุรการและงานสารบรรณ และระเบียบต่าง ๆ           
ที่ เกี่ยวข้อง เช่น การรับ ส่ง ลงทะเบียนหนังสือ เก็บและค้นหาหนังสือ
รวบรวมข้อมูล ร่าง โต้ตอบ บันทึก ย่อเรื่อง คัดสำเนา พิมพ์ ตรวจทาน
หนังสือ การดูแลรักษาและการเบิกจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ การดูแลรักษา 
จัดเตรียมให้บริการเรื่องสถานที่  วัสดุ อุปกรณ์ การติดต่อและอำนวย 
ความสะดวกต่าง ๆ ความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ และงานธุรการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับการดำเนินชีวิต และท่ีเป็นปัญหาสังคมในขณะนี้ 
     - ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับระบบพนักงานราชการ และกรมอุทยานแห่งชาติ    
สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 

100 สอบข้อเขียน 

2.  การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 
     ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏ
ของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์  พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ 
เช่น  ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ  
ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  คุณธรรม  จริยธรรม  
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์   ปฏิภาณ ไหวพริบ   และบุ คลิกภาพอย่ างอ่ืน   เป็ นต้น          
และรวมถึงสมรรถนะหลัก  สมรรถนะที่จำเป็นของตำแหน่ง 

100 สอบสัมภาษณ์ 

 
--------------------------- 
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ตำแหน่งที่ 07  :  ผู้ช่วยสัตวบาล 

1. กลุ่มงาน  บริการ 

2. อัตราค่าตอบแทน ค่าตอบแทนเดือนละ 11,280 บาท 

3. จำนวนอัตราว่าง 8 อัตรา 
 

ลำดับ
ที ่

หน่วยงาน อัตราว่าง สถานที่ต้องปฏิบัติงาน 
ส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาค 

1 สำนักอนุรักษ์สัตว์ป่า 8 - ส่วนกลาง (กรุงเทพฯ) 2 อัตรา 
- ส่วนภูมิภาค 6 อัตรา 

รวม 8  

4. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
   ได้รับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งทางสัตวบาล ทางสัตวศาสตร์ 
หรือสาขาวิชาเกษตรศาสตร์  

5. ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเลี้ยงดูแล อนุบาลสัตว์ป่า ผลิตสัตว์ และสนับสนุนการปรับปรุงพันธุ์สัตว์ป่า
ที่เพาะพันธุ์ในหน่วยงาน การช่วยปฐมพยาบาลสัตว์ป่าเบื้องตัน ช่วยในการจับบังคับสัตว์ป่า ช่วยในการเคลื่อนย้าย
สัตว์ป่า การช่วยเก็บตัวอย่างสัตว์ป่า ทำบันทึก เก็บรวบรวม และตรวจสอบข้อมูลด้านสุขภาพและการบริบาล
สัตว์ป่า เพ่ืออนุรักษ์สัตว์ป่า สัตว์หายากและใกล้สูญพันธุ์ ช่วยปฏิบัติงานด้านผลิตอาหารสัตว์ เตรียม จัดหา  
และสำรองเสบียงสัตว์ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพัฒนาสถานีเพาะเลี้ยงสัตว์ป่า/ศูนย์ช่วยเหลือสัตว์ป่า และพัฒนา
คุณภาพการดูแลสัตว์ป่า และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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6. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
   ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการประเมินตามท่ีกำหนด ดังต่อไปนี้ 
 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1. การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
    ทดสอบวิชาความรู้ความเข้าใจในตำแหน่งงาน อย่างเหมาะสมแก่การ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
    - ความรู้เกี่ยวกับการเลี้ยงดูแลและอนุบาลสัตว์ป่า การผลิตสัตว์ การปรับปรุง
พันธุ์สัตว์ป่า และเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้อง การช่วยปฐมพยาบาลสัตว์ป่าเบื้องต้น 
การจับบังคับสัตว์ป่า การเคลื่อนย้ายสัตว์ป่าการเก็บตัวอย่างสัตว์ป่า การบริบาล
สัตว์ป่า การจัดการอาหารสัตว์ป่า ความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ และที่เป็นปัญหาสังคมในขณะนี้ 
    - ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับระบบพนักงานราชการ และกรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 

100 สอบข้อเขียน 

2. การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 
    ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏ
ของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ 
เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ  
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม 
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น และรวมถึง
สมรรถนะหลัก สมรรถนะที่จำเป็นของตำแหน่ง 

100 สอบสัมภาษณ์ 

 
--------------------------- 
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ตำแหน่งที่  08  :  ควาญช้าง 

1.  กลุ่มงาน  เทคนิคทั่วไป 

2.  อัตราค่าตอบแทน ค่าตอบแทนเดือนละ  11,280  บาท 

3.  จำนวนอัตราว่าง 3  อัตรา   
 

ลำดับ
ที ่

หน่วยงาน อัตราว่าง สถานที่ต้องปฏิบัติงาน 
ส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาค 

1 สำนักอนุรักษ์สัตว์ป่า 3 ส่วนภูมิภาค 

รวม 3  

4.  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
   เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถในการควบคุม ดูแล เลี้ยงช้างให้ถูกต้องและเหมาะสม  
และมีประสบการณ์ในการเป็นควาญช้าง มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี (โดยมีหนังสือรับรองการผ่านงานจากผู้ว่าจ้าง 
ผู้บั งคับบัญชาระดับต้น  หน่ วยงานต้นสั งกัด  ผู้ ใหญ่ บ้ าน  กำนัน นายกองค์การบริหารส่ วนตำบล  
หรือนายกเทศมนตรีที่ออกหนังสือรับรองให้ไม่เกิน 1 เดือน) 

5.  ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ   
   ปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เกี่ยวกับการดูแลเลี้ยงช้าง การดูแลสุขอนามัยของช้าง 
การเก็บรักษาอาหารช้าง การดูแลที่อยู่อาศัยของช้าง การบังคับช้างตามหลักสวัสดิภาพช้าง และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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6.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
   ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ  ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินตามที่กำหนด  ดังต่อไปนี้ 
 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1. การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
    ทดสอบการบังคับช้างตามหลักสวัสดิภาพ  

100 สอบปฏิบัติ 

2.  การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 
     ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏ
ของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์  พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ 
เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ  
ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  คุณธรรม  จริยธรรม  
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมทั้งสังคม และสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์   ปฏิภาณ ไหวพริบ   และบุ คลิกภาพอย่ างอ่ืน   เป็ นต้น          
และรวมถึงสมรรถนะหลัก  สมรรถนะที่จำเป็นของตำแหน่ง 

100 สอบสัมภาษณ์ 

 
--------------------------- 
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ตำแหน่งที่  09  :  นายช่างสำรวจ 

1.  กลุ่มงาน  เทคนิคทั่วไป 

2.  อัตราค่าตอบแทน ค่าตอบแทนเดือนละ  13,800  บาท 

3.  จำนวนอัตราว่าง 1  อัตรา   
 

ลำดับ
ที ่

หน่วยงาน อัตราว่าง สถานที่ต้องปฏิบัติงาน 
ส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาค 

1 สำนักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 3 สาขาเพชรบุรี 1 ส่วนภูมิภาค (เพชรบุรี) 

รวม 1  

4.  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
ได้รับคุณวุฒ ิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในสาขาวิชาโยธา สาขาวิชาสำรวจ  

หรือสาขาวิชาการก่อสร้าง 

5.  ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ   
  ปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เกี่ยวกับการสำรวจ รังวัด คำนวณ ตรวจสอบ จัดทำ
แผนที่ แผนผัง เพื่อให้ทราบรายละเอียดและเป็นไปตามที่กำหนด สามารถนำไปใช้ประโยชน์ต่าง ๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ การวัดระดับของภูมิประเทศ วางโครงข่ายหมุดหลักฐาน แผนที่ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน บันทึกข้อมูลรายละเอียดต่าง ๆ ที่ได้จากการสำรวจ และรายงานผล เพ่ือติดตามความก้าวหน้าของงาน 
และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
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6.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
   ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ  ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินตามที่กำหนด  ดังต่อไปนี้ 
 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1. การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
    ทดสอบวิชาความรู้ความเข้าใจในตำแหน่งงาน อย่างเหมาะสมแก่การ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
    - ความรู้เกี่ยวกับงานวงรอบ ได้แก่ การทำวงรอบชนิดต่าง ๆ การวัดมุม
และปรับแก้มุม การวัดระยะ และการปรับแก้ระยะชั้น หรือเกณฑ์ของงาน
วงรอบ และการทำแผนที่รายละเอียด การคำนวณและเขียนแผนที่ เป็นการ
คำนวณพ้ืนที่จากค่าพิกัด โดยวิธีพิกัดฉาก หลักการเขียนแผนที่ภูมิประเทศ 
จากข้อมูลสำรวจ การรังวัดทางดาราศาสตร์ และการรังวัดหมุดหลักฐาน 
แผนที่โดยดาวเทียมเบื้องต้น แผนที่รูปถ่ายทางอากาศ ได้แก่ การคำนวณ
มาตราส่วนบนรูปถ่ายทางอากาศ ประโยชน์ของภาพถ่ายทางอากาศ ในงาน
แผนที่ หลักการแปลภาพถ่ายทางอากาศ และความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย
กฎระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ และงานคอมพิวเตอร์ 
อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกับการดำเนินชีวิต และท่ีเป็นปัญหาสังคมในขณะนี้ 
     - ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับระบบพนักงานราชการ และกรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 

100 สอบข้อเขียน 

2.  การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 
     ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏ
ของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์  พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ 
เช่น  ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ  
ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  คุณธรรม  จริยธรรม  
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมทั้งสังคม และสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ  และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น และรวมถึง
สมรรถนะหลัก สมรรถนะที่จำเป็นของตำแหน่ง 

100 สอบสัมภาษณ์ 

--------------------------- 
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ตำแหน่งที่  10  :  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 

1.  กลุ่มงาน  เทคนิคทั่วไป 

2.  อัตราค่าตอบแทน ค่าตอบแทนเดือนละ  11,280  บาท 

3.  จำนวนอัตราว่าง 1  อัตรา   
 

ลำดับ
ที ่

หน่วยงาน อัตราว่าง สถานที่ต้องปฏิบัติงาน 
ส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาค 

1 สำนักฟ้ืนฟูและพัฒนาพ้ืนที่อนุรักษ์ 1 ส่วนภูมิภาค 

รวม 1  

4.  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
   4.1 เป็นผู้มีความรู้ความสามารถและความชำนาญในการขับเครื่องจักรกล และเคยขับ
เครื่องจักรมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี (โดยมีหนังสือรับรองการผ่านงานจากผู้ว่าจ้าง ผู้บังคับบัญชาระดับต้น หรือ
หน่วยงานต้นสังกัดที่ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน) และ 
   4.2 ได้รับใบอนุญาตขับรถตามกฎหมาย ประเภทที่ 2 

5.  ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ   
  ปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เกี่ยวกับการขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ตลอดจน
บำรุงรักษา แก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ ของเครื่องจักรขนาดเบา ชนิดใดชนิดหนึ่ง เช่น รถกระบะเทความจุ  
ต่ำกว่า 5 ลูกบาศก์หลา รถฟาร์ม แทรกเตอร์ทุกชนิด รถอัดฉีด รถบรรทุกน้ำ รถบรรทุกน้ำมัน รถบดทุกชนิด  
และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
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6.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
   ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ  ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินตามที่กำหนด  ดังต่อไปนี้ 
 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1.  การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
     ทดสอบการขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ความรู้เกี่ยวกับเครื่องจักรกล 
ตลอดจนบำรุงรักษา แก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ ของเครื่องจักรกลชนิดใด
ชนิดหนึ่ง 

100 สอบปฏิบัติ 

2.  การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 
     ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏ
ของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์  พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ 
เช่น  ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ  
ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  คุณธรรม  จริยธรรม  
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมทั้งสังคม และสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ  และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน  เป็นต้น และรวมถึง
สมรรถนะหลัก  สมรรถนะที่จำเป็นของตำแหน่ง 

100 สอบสัมภาษณ์ 

--------------------------- 
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ตำแหน่งที่  11  :  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 

1.  กลุ่มงาน  เทคนิคทั่วไป 

2.  อัตราค่าตอบแทน ค่าตอบแทนเดือนละ  11,280  บาท 

3.  จำนวนอัตราว่าง 7  อัตรา   
 

ลำดับ
ที ่

หน่วยงาน อัตราว่าง สถานที่ต้องปฏิบัติงาน 
ส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาค 

1 สำนักฟ้ืนฟูและพัฒนาพ้ืนที่อนุรักษ์ 5 ส่วนภูมิภาค 

2 สำนักอุทยานแห่งชาติ 1 ส่วนกลาง (กรุงเทพฯ) 
3 สำนักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 1 (ปราจีนบุรี) 1 ส่วนภูมิภาค (ปราจีนบุรี) 

รวม 7  

4.  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
   4.1 เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะในการขับเครื่องจักรกล และมีประสบการณ์  
ในการขับเครื่องจักร มาแล้วไม่น้อยกว่า 7 ปี (โดยมีหนังสือรับรองการผ่านงานจากผู้ว่าจ้าง ผู้บังคับบัญชาระดับต้น 
หรือหน่วยงานต้นสังกัดที่ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน) และ 
   4.2 ได้รับใบอนุญาตขับรถตามกฎหมาย ชนิดที่ 2 ขึ้นไป โดยจะต้องขับเครื่องจักรกล 
ตามลักษณะงานที่กำหนดอย่างใดอย่างหนึ่งมาไม่น้อยกว่า 2 ปี ดังนี้ 

(1) รถแทรกเตอร์ขนาดเครื่องยนต์ต่ำกว่า 150 BHP ลงมา 
(2) รถตักทุกแบบต่ำกว่า 150 BHP 
(3) รถกระบะเทความจุตั้งแต่ 5 - 10 ลูกบาศก์หลา 
(4) รถพ่นยาง 
(5) รถลากพ่วง ขนาดตั้งแต่ 20 ตันขึ้นไป 
(6) รถตีเส้น 
(7) รถบดไอน้ำ ตั้งแต่ 8 ตันขึ้นไป 
(8) รถบดสั่นสะเทือนตั้งแต่ 8 ตันขึ้นไป 
(9) รถบดล้อเหล็ก 2 ล้อ ตั้งแต่ 8 ตันขึ้นไป 
(10) รถบดล้อเหล็ก 3 ล้อ ตั้งแต่ 8 ตันขึ้นไป 
(11) รถกลิ้งตีนแกะชนดขับเคลื่อนด้วยตัวเองตั้งแต่ 8 ตันขึ้นไป 
(12) รถบดล้อยางชนิดขับเคลื่อนด้วยตัวเองตั้งแต่ 8 ตันขึ้นป 
(13) รถยกแบบงาแซะเกินกว่า 5 ตัน 
(14) เครื่องจักรกลอื่นที่มีลักษณะเทียบเท่าตามข้อ 1 – 13 
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5.  ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ   
  ปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เกี่ยวกับการขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง ตลอดจน
บำรุงรักษาและดูแลแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ ของเครื่องจักรขนาดกลาง ชนิดในดชนิดหนึ่ง และปฏิบัติงาน
อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

6.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
   ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการประเมินตามท่ีกำหนด ดังต่อไปนี้ 
 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1. การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
    ทดสอบการขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง ความรู้เกี่ยวกับเครื่อจักรกล 
ตลอดจนบำรุงรักษา แก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ ของเครื่องจักรกลชนิดใด
ชนิดหนึ่ง  

100 สอบปฏิบัติ 

2. การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 
    ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏ
ของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ 
เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ  
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม 
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น และรวมถึง
สมรรถนะหลัก สมรรถนะที่จำเป็นของตำแหน่ง 

100 สอบสัมภาษณ์ 

 
--------------------------- 
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ตำแหน่งที่  12  :  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 

1.  กลุ่มงาน  เทคนิคทั่วไป 

2.  อัตราค่าตอบแทน ค่าตอบแทนเดือนละ  11,280  บาท 

3.  จำนวนอัตราว่าง 7  อัตรา   
 

ลำดับ
ที ่

หน่วยงาน อัตราว่าง สถานที่ต้องปฏิบัติงาน 
ส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาค 

1 สำนักฟ้ืนฟูและพัฒนาพ้ืนที่อนุรักษ์ 6 ส่วนภูมิภาค 

2 สำนักวิจัยการอนุรักษ์ป่าไม้และพันธุ์พืช 1 ส่วนกลาง (กรุงเทพฯ) 

รวม 7  

4.  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
   4.1 เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะในการขับเครื่องจักรกล และมีประสบการณ์  
ในการขับเครื่องจักร มาแล้วไม่น้อยกว่า 9 ปี (โดยมีหนังสือรับรองการผ่านงานจากผู้ว่าจ้าง ผู้บังคับบัญชาระดับต้น 
หรือหน่วยงานต้นสังกัดที่ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน) และ 
   4.2 ได้รับใบอนุญาตขับรถตามกฎหมาย ประเภทที่ 2 ขึ้นไป โดยจะต้องขับเครื่องจักรกล 
ตามลักษณะงานที่กำหนดอย่างใดอย่างหนึ่งมาไม่น้อยกว่า 4 ปี ดังนี้ 

(1) รถแทรกเตอร์ขนาดเครื่องยนต์ต่ำกว่า 150 BHP ขึ้นไป 
(2) รถปาดดินที่ขับเคลื่อนที่ด้วยตนเอง 
(3) รถกระบะเทความจุตั้งแต่ 10 ลูกบาศก์หลา ขึ้นไป 
(4) รถขุดดินทุกชนิดทุกขนาด 
(5) รถลากรถพ่วงขนาดตั้งแต่ 20 ตัน ขึ้นไป 
(6) เครื่องปูแอสฟัลท์ผสมเสร็จ 
(7) รถยกแบบทรัคเครน 
(8) เครื่องผสมดินแบบขับเคลื่อน 
(9) รถเกลี่ยขนาดตั้งแต่ 150 BHP ขึ้นไป 
(10) รถตักทุกแบบ 150 BHP ขึ้นไป 
(11) เครื่องจักรกลอื่นที่มีลักษณะเทียบเท่าตามข้อ 1 - 10 

5.  ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ   
  ปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เกี่ยวกับการขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก ตลอดจนบำรุงรักษา 
และดูแลแก้ไขข้อขัดข้องที่เกิดขึ้นของเครื่องจักรขนาดหนัก ชนิดใดชนิดหนึ่ง และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
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6. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
   ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการประเมินตามท่ีกำหนด ดังต่อไปนี้ 
 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1. การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
    ทดสอบการขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก ความรู้เกี่ยวกับเครื่อจักรกล 
ตลอดจนบำรุงรักษา แก้ไขข้อขัดข้องที่เกิดขึ้นของเครื่องจักรกลชนิดใดชนิดหนึ่ง  

100 สอบปฏิบัติ 

2. การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 
    ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏ
ของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ 
เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ  
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม 
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น และรวมถึง
สมรรถนะหลัก สมรรถนะที่จำเป็นของตำแหน่ง 

100 สอบสัมภาษณ์ 

 
--------------------------- 
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ตำแหน่งที่  13  :  นายท้ายเรือกลชายทะเล 

1.  กลุ่มงาน  เทคนิคทั่วไป 

2.  อัตราค่าตอบแทน ค่าตอบแทนเดือนละ  11,280  บาท 

3.  จำนวนอัตราว่าง 2  อัตรา 
 

ลำดับ
ที ่

หน่วยงาน อัตราว่าง สถานที่ต้องปฏิบัติงาน 
ส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาค 

1 สำนักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 5 (นครศรีธรรมราช) 2 ส่วนภูมิภาค (นครศรีธรรมราช) 

รวม 2  

4.  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
   4.1 ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทุกสาขา หรือ มีประสบการณ์เคยปฏิบัติงาน 
ถือท้ายเรือกลเดินทะเลมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี (โดยมีหนังสือรับรองการทำงานซึ่งระบุถึงลักษณะงานที่ได้
ปฏิบัติจากนายจ้าง หรือผู้บังคับบัญชาระดับหน่วยงาน) และ 
   4.2 มีใบประกาศนียบัตรนายท้ายเรือกลเดินทะเล ชั้น 2 

5.  ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ   

   ปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ถือท้ายเรือกลชายทะเล  
โดยบังคับเรือให้เดินตามทิศทางที่กำหนดและหลบหลีกสิ่งกีดขวางต่าง ๆ ในการเดินเรือควบคุมอัตราความเร็ว
ของเรือ ตัดสินใจแก้ปัญหาในการควบคุมบังคับเรือ ซึ่งต้องใช้เทคนิคและความชำนาญงานสูงพอสมควรแนะนำ
การใช้อุปกรณ์ต่าง ๆ เพ่ือช่วยในการเดินเรือ  งานบำรุงรักษาเรือ และอุปกรณ์ตามที่ได้รับมอบหมาย  
บันทึกข้อมูลการปฏิบัติประจำเรือ ประวัติการซ่อมบำรุงเรือและอุปกรณ์ ติดต่อประสานงานกับหน่วยงาน  
ทั้งภายในและภายนอกส่วนราชการที่ เกี่ยวข้องเพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความสะดวกรวดเร็ว  
และมีประสิทธิภาพ ให้คำแนะนำและบริการแก่ผู้มาติดต่อราชการ เพ่ือให้ประชาชนเกิดความรู้ ความเข้าใจ  
ในการทำงาน และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
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6.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
   ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ  ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินตามที่กำหนด  ดังต่อไปนี้ 
 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร 
คะแนน

เต็ม 
วิธีการประเมิน 

1. การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
    ทดสอบความรู้ความสามารถเกี่ยวกับการเดินเรือในน่านน้ำ การใช้
เทคโนโลยีในการเดินเรือ การใช้ GPS และ AIS ในการเดินเรือ การบำรุงรักษา 
และอุปกรณ์ของเรือ 

100 สอบปฏิบัติ 

 

2.  การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 
     ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏ
ของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์  พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ 
เช่น  ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ  
ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  คุณธรรม  จริยธรรม  
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมทั้งสังคม และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ  และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน  เป็นต้น  และรวมถึง
สมรรถนะหลัก  สมรรถนะที่จำเป็นของตำแหน่ง 

100 สอบสัมภาษณ์ 

--------------------------- 
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ตำแหน่งที่  14  :  นักวิชาการป่าไม้ 

1.  กลุ่มงาน  บริหารทั่วไป 

2.  อัตราค่าตอบแทน ค่าตอบแทนเดือนละ 18,000 บาท 

3.  จำนวนอัตราว่าง 101  อัตรา 
 

ลำดับ
ที ่

หน่วยงาน อัตราว่าง สถานที่ต้องปฏิบัติงาน 
ส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาค 

1 สำนักฟ้ืนฟูและพัฒนาพ้ืนที่อนุรักษ์ 2 ส่วนกลาง (กรุงเทพฯ) 
2 สำนักอุทยานแห่งชาติ 4 ส่วนกลาง (กรุงเทพฯ) 
3 สำนักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 1 (ปราจีนบุรี) 2 ส่วนภูมิภาค (ปราจีนบุรี) 
4 สำนักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 1 สาขาสระบุรี 3 ส่วนภูมิภาค (สระบุรี) 
5 สำนักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 3 (บ้านโป่ง) 4 ส่วนภูมิภาค (บ้านโป่ง) 
6 สำนักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 4 (สุราษฎร์ธานี) 25 ส่วนภูมิภาค (สุราษฎร์ธานี) 
7 สำนักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 6 สาขาปัตตานี 4 ส่วนภูมิภาค (ปัตตานี) 
8 สำนักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 7 (นครราชสีมา) 11 ส่วนภูมิภาค (นครราชสีมา) 
9 สำนักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 8 (ขอนแก่น) 8 ส่วนภูมิภาค (ขอนแก่น) 

10 สำนักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 9 (อุบลราชธานี) 5 ส่วนภูมิภาค (อุบลราชธานี) 
11 สำนักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 10 (อุดรธานี) 8 ส่วนภูมิภาค (อุดรธานี) 
12 สำนักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 11 (พิษณุโลก) 11 ส่วนภูมิภาค (พิษณุโลก) 
13 สำนักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 12 (นครสวรรค์) 4 ส่วนภูมิภาค (นครสวรรค์) 
14 สำนักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 13 (แพร่) 1 ส่วนภูมิภาค (แพร่) 
15 สำนักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 14 (ตาก) 8 ส่วนภูมิภาค (ตาก) 
16 สำนักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 16 สาขาแม่สะเรียง 1 ส่วนภูมิภาค (แม่สะเรียง) 

รวม 101  

4.  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
   ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรี สาขาวิชาใดวิชาหนึ่งทางวนศาสตร์ 

5.  ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ   
   ปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เกี่ยวกับงานทางวิชาการป่าไม้ เกี่ยวกับการจัดการ  
เพ่ือคุ้มครอง อนุรักษ์ รักษาพันธุ์สัตว์ป่า และพืชป่าตามอนุสัญญา การค้นคว้า วิจัย และพัฒนางานด้านทรัพยากร
ป่าไม้ ความหลากหลายทางชีวภาพในพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ การจัดการและฟ้ืนฟูที่ป่าอนุรักษ์ การจัดทำและควบคุม
ระบบข้อมูลที่ดินในพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ และการใช้ข้อมูลภูมิสารสนเทศเพ่ือการจัดการป่าไม้ การป้องกัน ปราบปราม
การกระทำผิดเกี่ยวกับทรัพยากรป่าไม้ การป้องกันและแก้ไขปัญหาไฟป่า การบริหารจัดการเกี่ยวกับอุทยานแห่งชาติ 
และนันทนาการ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
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6.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
   ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการประเมินตามท่ีกำหนด ดังต่อไปนี้ 
 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร 
คะแนน

เต็ม 
วิธีการประเมิน 

1.  การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
     ทดสอบวิชาความรู้ความเข้าใจในตำแหน่งงาน  อย่างเหมาะสมแก่การ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ดังต่อไปนี้  
     - ความรู้เกี่ยวกับวิชาการป่าไม้ ซึ่งประกอบด้วยการจัดการเพ่ือคุ้มครอง 
อนุรักษ์ รักษาพันธุ์สัตว์ป่า และพืชป่าตามอนุสัญญา การค้นคว้า วิจัย และ
พัฒนางานด้านทรัพยากรป่าไม้ความหลากหลายทางชีวภาพในพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ 
การจัดการและฟ้ืนฟูพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ การจัดทำและควบคุมระบบข้อมูลที่ดิน 
ในพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ และการใช้ข้อมูลภูมิสารสนเทศเพ่ือการจัดการป่าไม้  
การป้องกัน ปราบปรามการกระทำผิดเกี่ยวกับทรัพยากรป่าไม้ การป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาไฟป่า การบริหารจัดการการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูต้นน้ำ การบริหาร
จัดการพ้ืนที่และการอนุรักษ์สัตว์ป่า การบริหารจัดการเกี่ยวกับอุทยานแห่งชาติ
และนันทนาการ ความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืน
ที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  และงานวิชาการป่าไม้อ่ืน ๆ ที่ เกี่ยวข้องกับ     
การดำเนินชีวิต และที่เป็นปัญหาสังคมในขณะนี้ 
     - ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับระบบพนักงานราชการ  และกรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธุ์พืช  

100 สอบข้อเขียน 

2.  การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 
     ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏ
ของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์  พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ 
เช่น  ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ  
ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  คุณธรรม  จริยธรรม  
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมทั้งสังคม และสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ  และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน  เป็นต้น  และรวมถึง
สมรรถนะหลัก  สมรรถนะที่จำเป็นของตำแหน่ง 

100 สอบสัมภาษณ์ 

 
--------------------------- 
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ตำแหน่งที่  15  :  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

1.  กลุ่มงาน  บริหารทั่วไป 

2.  อัตราค่าตอบแทน ค่าตอบแทนเดือนละ  18,000  บาท 

3.  จำนวนอัตราว่าง 5  อัตรา 
 

ลำดับ
ที ่

หน่วยงาน อัตราว่าง สถานที่ต้องปฏิบัติงาน 
ส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาค 

1 กองคุ้มครองพันธุ์สัตว์ป่าและพืชป่าตามอนุสัญญา 2 ส่วนกลาง (กรุงเทพฯ) 
2 สำนักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 10 (อุดรธานี) 3 ส่วนภูมิภาค (อุดรธานี) 

รวม 5  

4.  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
   ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรี ในทุกสาขาวิชา 

5.  ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ   
   ปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เกี่ยวกับงานบริหารทั่วไป เช่น งานธุรการ งานบุคคล 
งานจัดระบบงาน งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งานจัดพิมพ์และแจกจ่ายเอกสาร งานระเบียบแบบแผน  
งานรวบรวมข้อมูล งานสถิติ งานสัญญา เป็นต้น หรือปฏิบัติงานเลขานุการ เช่น ร่างโต้ตอบหนังสือ แปล
เอกสาร เตรียมเรื่องและเตรียมการสำหรับการประชุม บันทึกเรื่องเสนอที่ประชุม ทำรายงานการประชุม 
รายงานอ่ืนๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติของที่ประชุม หรือผลการ
ปฏิบัติงาน ตามคำสั่งหัวหน้าส่วนราชการ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
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6.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
   ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ  ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินตามที่กำหนด  ดังต่อไปนี้ 
 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1.  การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
     ทดสอบวิชาความรู้ความเข้าใจในตำแหน่งงาน อย่างเหมาะสมแก่การ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
     - ความรู้เกี่ยวกับความรู้เกี่ยวกับ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
งานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ความรู้
เกี่ยวกับระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ กฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาและ
คอมพิวเตอร์อย่างเหมาะสม แก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ มีความสามารถใน
การศึกษาและจัดการข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล งานติดต่อ
ประสานงาน ความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนที่
ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
     - ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับระบบพนักงานราชการ และกรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 

100 สอบข้อเขียน 

2.  การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 
     ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏ
ของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์  พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ 
เช่น  ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ  
ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  คุณธรรม  จริยธรรม  
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมทั้งสังคม และสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์   ปฏิภาณ ไหวพริบ   และบุ คลิกภาพอย่ างอ่ืน   เป็ นต้น          
และรวมถึงสมรรถนะหลัก  สมรรถนะที่จำเป็นของตำแหน่ง 

100 สอบสัมภาษณ์ 

 
--------------------------- 
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ตำแหน่งที่  16  :  เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ 

1.  กลุ่มงาน  บริหารทั่วไป 

2.  อัตราค่าตอบแทน ค่าตอบแทนเดือนละ  18,000  บาท 

3.  จำนวนอัตราว่าง 1  อัตรา 
 

ลำดับ
ที ่

หน่วยงาน อัตราว่าง สถานที่ต้องปฏิบัติงาน 
ส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาค 

1 สำนักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 16 (เชียงใหม่) 1 ส่วนภูมิภาค (เชียงใหม่) 
รวม 1  

4.  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
   ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรี ในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งทางคอมพิวเตอร์ ทางคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  
ทางวิทยาการคอมพิวเตอร์ ทางคอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย ทางสารสนเทศศาสตร์ ทางระบบสารสนเทศ  
ทางคอมพิวเตอร์ ทางระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ทางการจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ทางวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ หรือทางวิศวกรรมมัลติมีเดียและระบบอินเตอร์เน็ต 

5.  ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ 
   ปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เกี่ยวกับระบบงานคอมพิวเตอร์ การศึกษาวิเคราะห์
จัดระบบและวางแผน การประมวลผลข้อมูลด้วยเครื่องจักรประมวลผล การเขียนคำสั่งให้เครื่องจักรประมวลผล
ทำงานตามความต้องการ ทดสอบความถูกต้องของคำสั่ง แก้ไขข้อผิดพลาดก่อนส่งคำสั่งให้เครื่องจักรประมวลผล
ทำงาน การส่งเสริมแนะนำอบรมเกี่ยวกับวิธีและขั้นตอนของการประมวลผลด้วยเครื่องจักร การติดตามศึกษา
เทคโนโลยีใหม่ ๆ ด้านระบบงานประมวลผลด้วยเครื่องจักร ตลอดจนติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล  
และอุปกรณ์ต่อพ่วง รวมทั้งชุดคำสั่งสำเร็จรูปให้เข้ากับความต้องการของหน่วยงาน และปฏิบัติงานอ่ืน 
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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6.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
   ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ  ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินตามที่กำหนด  ดังต่อไปนี้ 
 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1.  การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
     ทดสอบวิชาความรู้ความเข้าใจในตำแหน่งงาน  อย่างเหมาะสมแก่การ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ดังต่อไปนี้  
     - ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานด้านระบบคอมพิวเตอร์ การเขียนคำสั่ง
ให้เครื่องคอมพิวเตอร์ทำงานอย่างเหมาะสม ความรู้ความสามารถในการใช้
ภาษาและคอมพิวเตอร์ ความรู้พ้ืนฐานด้านการวิเคราะห์ จัดระบบและ
วางแผน การประมวลผลข้อมูล ความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินชีวิต 
และท่ีเป็นปัญหาสังคมในขณะนี้ 
     - ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับระบบพนักงานราชการ  และกรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธุ์พืช  

100 สอบข้อเขียน 

2.  การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 
     ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏ
ของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์  พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ 
เช่น  ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ  
ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  คุณธรรม  จริยธรรม  
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมทั้งสังคม และสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์   ปฏิภาณ ไหวพริบ   และบุ คลิกภาพอย่ างอ่ืน   เป็ นต้น          
และรวมถึงสมรรถนะหลัก  สมรรถนะที่จำเป็นของตำแหน่ง 

100 สอบสัมภาษณ์ 

 
--------------------------- 
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ตำแหน่งที่  17  :  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 

1.  กลุ่มงาน  บริหารทั่วไป 

2.  อัตราค่าตอบแทน ค่าตอบแทนเดือนละ  18,000  บาท 

3.  จำนวนอัตราว่าง 3  อัตรา   
 

ลำดับ
ที ่

หน่วยงาน อัตราว่าง สถานที่ต้องปฏิบัติงาน 
ส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาค 

1 สำนักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 5 (นครศรีธรรมราช) 1 ส่วนภูมิภาค (นครศรีธรรมราช) 
2 สำนักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 10 (อุดรธานี) 2 ส่วนภูมิภาค (อุดรธานี) 

รวม 3  

4.  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
  ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรี ในทุกสาขาวิชา 

5.  ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ   
  ปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เกี่ยวกับการวิเคราะห์นโยบายและแผน การศึกษา 
วิเคราะห์ วิจัย ประสานแผน ประมวลแผน พิจารณาเสนอแนะ เพ่ือกำหนดนโยบาย การจัดทำแผนงานหรือโครงการ 
การจัดทำแผนการจัดสรรและบริหารงบประมาณ การใช้จ่ายงบประมาณ  หรือการพัฒนาระบบข้าราชการ  
การติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนและโครงการต่าง  ๆ ไม่ว่าจะเป็นนโยบายแผนงานโครงการ
ทางด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร หรือความมั่นคงในระดับชาติ ระดับกระทรวง ระดับกรมรวบรวม
ข้อมูลเพ่ือเผยแพร่ และถ่ายทอดองค์ความรู้ที่เกี่ยวกับการจัดทำแผนงานโครงการ การให้คำปรึกษา  แนะนำ
ตอบปัญหา และชี้แจง  เรื่องต่าง ๆ  เกี่ยวกับงานนโยบายและแผนเพ่ือแก้ปัญหาในการปฏิบัติ งาน 
และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
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6.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
   ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ  ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินตามที่กำหนด  ดังต่อไปนี้ 
 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1.  การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
     ทดสอบวิชาความรู้ความเข้าใจในตำแหน่งงาน อย่างเหมาะสมแก่การ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
     - ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายและแผนงาน การจัดทำแผนงาน 
หรือโครงการ การบริหารแผนงาน หรือโครงการ การติดตามประเมินผล 
นโยบายหรือโครงการ ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติบริหาร
ราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี การพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) แนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐ นโยบายรัฐ แผน
บริหารราชการแผ่นดิน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ความรู้
ความสามารถในการใช้ภาษาและคอมพิวเตอร์อย่ างเหมาะสมแก่  
การปฏิบัติงานในหน้าที่ ความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ และงานด้านนโยบายและแผนอ่ืน ๆ 
ที่เก่ียวข้องกับการดำเนินชีวิต และท่ีเป็นปัญหาสังคมในขณะนี้ 
     - ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับระบบพนักงานราชการ และกรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 

100 สอบข้อเขียน 

2.  การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 
     ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏ
ของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์  พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ 
เช่น  ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ  
ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  คุณธรรม  จริยธรรม  
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมทั้งสังคม และสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์   ปฏิภาณ ไหวพริบ   และบุ คลิกภาพอย่ างอ่ืน   เป็ นต้น          
และรวมถึงสมรรถนะหลัก  สมรรถนะที่จำเป็นของตำแหน่ง 

100 สอบสัมภาษณ์ 

 
--------------------------- 
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ตำแหน่งที่  18  :  นักทรัพยากรบุคคล 

1.  กลุ่มงาน  บริหารทั่วไป 

2.  อัตราค่าตอบแทน ค่าตอบแทนเดือนละ  18,000  บาท 

3.  จำนวนอัตราว่าง 2  อัตรา   
 

ลำดับ
ที ่

หน่วยงาน อัตราว่าง สถานที่ต้องปฏิบัติงาน 
ส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาค 

1 สำนักบริหารงานกลาง 1 ส่วนกลาง (กรุงเทพฯ) 
2 สำนักอนุรักษ์สัตว์ป่า 1 ส่วนกลาง (กรุงเทพฯ) 

รวม 2  

4.  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
  ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรี ในทุกสาขาวิชา 

5.  ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ   
  ปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง  เกี่ยวกับงานด้านการบริหารหรือการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล การศึกษา วิเคราะห์ และดำเนินการเกี่ยวกับวางระบบ มาตรฐานหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารทรัพยากรบุคคล การวางแผนทรัพยากรบุคคล การกำหนดตำแหน่ง การให้ได้รับเงินเดือนและเงิน
ประจำตำแหน่ง การสรรหา การบรรจุ และการแต่งตั้ง การฝึกอบรมและพัฒนาข้าราชการและบุคลากรอ่ืน  
การเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ การรักษาจรรยาและวินัย การออกจากราชการ การคุ้มครอง
ระบบคุณธรรม และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 



- 36 - 
 

6.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
   ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ  ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินตามที่กำหนด  ดังต่อไปนี้ 
 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1.  การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
     ทดสอบวิชาความรู้ความเข้าใจในตำแหน่งงาน อย่างเหมาะสมแก่การ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
     - ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับงานบุคคล เช่น ความรู้เกี่ยวกับการบริหาร
จัดการภาครัฐแนวใหม่ ความรู้เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล เช่น  
การวางแผนกำลั งคน  การสรรหาและเลื อกสรร การบรรจุแต่ งตั้ ง  
การประเมินผลการปฏิบัติงาน ค่าตอบแทน เครื่องราชอิสริยาภรณ์   
การวิเคราะห์โครงสร้างและอัตรากำลัง การพัฒนาระบบงาน งานสวัสดิการ
และเจ้าหน้าที่สัมพันธ์ ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาทรัยากรบุคคล เช่น การหา
ความต้องการการฝึกอบรม การออกแบบหลักสูตร การจัดทำโครงการ
ฝึกอบรม การบริหารโครงการฝึกอบรม การประเมินผลการฝึกอบรม ความรู้
เกี่ยวกับการวิเคราะห์และวางแผน การประสานงานและการจัดการองค์กร 
ความรู้เกี่ยวกับหลักการ แนวคิด แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากร
บุคคล และกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล การพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ และงานด้านนโยบายและ
แผนอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องกับการดำเนินชีวิต และท่ีเป็นปัญหาสังคมในขณะนี้ 
     - ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับระบบพนักงานราชการ และกรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 

100 สอบข้อเขียน 

2.  การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 
     ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏ
ของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์  พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ 
เช่น  ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ  
ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  คุณธรรม  จริยธรรม  
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมทั้งสังคม และสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์   ปฏิภาณ ไหวพริบ   และบุ คลิกภาพอย่ างอ่ืน   เป็ นต้น          
และรวมถึงสมรรถนะหลัก  สมรรถนะที่จำเป็นของตำแหน่ง 

100 สอบสัมภาษณ์ 

 
--------------------------- 
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ตำแหน่งที่  19  :  นักวิชาการเผยแพร่ 

1.  กลุ่มงาน  บริหารทั่วไป 

2.  อัตราค่าตอบแทน ค่าตอบแทนเดือนละ  18,000  บาท 

3.  จำนวนอัตราว่าง 1  อัตรา 
 

ลำดับ
ที ่

หน่วยงาน อัตราว่าง สถานที่ต้องปฏิบัติงาน 
ส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาค 

1 สำนักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 8 (ขอนแก่น) 1 ส่วนภูมิภาค (ขอนแก่น) 

รวม 1  

4.  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
   ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรี ในสาขาวิชานิเทศศาสตร์  

5.  ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ   
   ปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์และเสนอแนะ      
ความคิดเห็นในการกำหนดนโยบาย แผนยุทธศาสตร์ในการเผยแพร่ข่าวสารและความรู้ เพ่ือให้การปรับปรุงงาน
ด้านการเผยแพร่ของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น ค้นคว้า รวบรวมข้อมูลทางวิชาการ และวิเคราะห์ สังเคราะห์ เพื่อใช้
ประกอบ ในการจัดทำแผนงานโครงการและการเผยแพร่กิจกรรม ความรู้ ของหน่วยงาน ร่วมศึกษาวิจัย      
ด้านการเผยแพร่กิจกรรมข่าวสารความรู้ สำรวจ รวบรวม วิเคราะห์ ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะของกลุ่มเป้าหมาย
และสรุปผลการศึกษา เพ่ือใช้ประกอบในการกำหนดนโยบายแผนยุทธศาสตร์ แผนงาน และโครงการเกี่ยวกับ
การดำเนินงานเผยแพร่ กิจกรรม ข่าวสาร ความรู้ เรียบเรียงข่าวสาร บทความ เพ่ือเผยแพร่แก่กลุ่มเป้าหมาย
ผ่านสื่อและช่องทางการเผยแพร่ต่าง ๆ จัดทำสื่อ เพ่ือเผยแพร่กิจกรรม ข่าวสารความรู้ของหน่วยงาน           
แก่กลุ่มเป้าหมาย ผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
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6.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
   ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ  ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินตามที่กำหนด  ดังต่อไปนี้ 
 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1.  การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
     ทดสอบวิชาความรู้ความเข้าใจในตำแหน่งงาน  อย่างเหมาะสมแก่การ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ดังต่อไปนี้  
     - ความรู้เกี่ยวกับการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ความรู้เกี่ยวกับการจัดทำ
แผนงานโครงการประชาสัมพันธ์ ความรู้เกี่ยวกับการเขียนข่าว บทความ 
ความรู้เกี่ยวกับการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ งานการประชาสัมพันธ์อ่ืน ๆ 
และความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ 
     - ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับระบบพนักงานราชการ  และกรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธุ์พืช  

100 สอบข้อเขียน 

2.  การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 
     ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏ
ของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์  พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ 
เช่น  ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ  
ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  คุณธรรม  จริยธรรม  
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมทั้งสังคม และสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์   ปฏิภาณ ไหวพริบ   และบุ คลิกภาพอย่ างอ่ืน   เป็ นต้น          
และรวมถึงสมรรถนะหลัก  สมรรถนะที่จำเป็นของตำแหน่ง 

100 สอบสัมภาษณ์ 

 
--------------------------- 
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ตำแหน่งที่  20  :  นักวิชาการพัสด ุ

1.  กลุ่มงาน  บริหารทั่วไป 

2.  อัตราค่าตอบแทน ค่าตอบแทนเดือนละ  18,000  บาท 

3.  จำนวนอัตราว่าง 5  อัตรา 
 

ลำดับ
ที ่

หน่วยงาน อัตราว่าง สถานที่ต้องปฏิบัติงาน 
ส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาค 

1 สำนักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 1 (ปราจีนบุรี) 1 ส่วนภูมิภาค (ปราจีนบุรี) 

2 สำนักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 3 (บ้านโป่ง) 1 ส่วนภูมิภาค (บ้านโป่ง) 

3 สำนักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 9 (อุบลราชธานี) 1 ส่วนภูมิภาค (อุบลราชธานี) 

4 สำนักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 10 (อุดรธานี) 1 ส่วนภูมิภาค (อุดรธานี) 

5 สำนักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 13 สาขาลำปาง 1 ส่วนภูมิภาค (ลำปาง) 

รวม 5  

4.  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
   ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรี ในทุกสาขาวิชา  

5.  ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ   
   ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน
ปฏิบัติงานด้านวิชาการพัสดุ ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ รวบรวมและศึกษาข้อมูลในงานพัสดุ  
เพ่ือกำหนดคุณภาพ และมาตรฐานของพัสดุ ตรวจสอบและดูแลการจัดซื้อจัดจ้างแบบต่าง ๆ เช่น การจัดซื้อ  
จัดจ้างโดยวิธีประกาศเชิญชวน การจัดซื้อจ้างโดยวิธีคัดเลือก การจัดซื้อจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง เพ่ือให้เป็นไป
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 จัดทำรายละเอียดบัญชี หรือทะเบียนคุมทรัพย์สิน
เกี่ยวกับคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุ เพ่ือให้สามารถตรวจสอบวัสดุต่าง ๆ  ได้โดยสะดวก ซ่อมแซม และดูแลรักษาพัสดุ
ในครอบครอง เพ่ือให้มีสภาพที่พร้อมใช้งาน จำหน่ายพัสดุเมื่อชำรุดหรือเสื่อมสภาพ  และปฏิบัติงานอ่ืน 
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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6.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
   ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ  ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินตามที่กำหนด  ดังต่อไปนี้ 
 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1.  การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
     ทดสอบวิชาความรู้ความเข้าใจในตำแหน่งงาน อย่างเหมาะสมแก่การ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ดังต่อไปนี้  
     - ความรู้เกี่ยวกับการงานพัสดุ พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ 
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้าง การบริหารสัญญา การควบคุมและจัดเก็บพัสดุ ความรู้เกี่ยวกับระบบ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ e – GP ความรู้เกี่ยวกับระบบการเงินการคลังภาครัฐ
แบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) คุณธรรมและจริยธรรมของผู้ปฏิบัติงาน 
ด้านพัสดุ ความรู้เกี่ยวกับระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ 
พ.ศ. 2526 และแก้ไขเพ่ิมเติม ความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ
และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินชีวิต 
และท่ีเป็นปัญหาสังคมในขณะนี้ 
     - ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับระบบพนักงานราชการ  และกรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธุ์พืช  

100 สอบข้อเขียน 

2.  การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 
     ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏ
ของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์  พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ 
เช่น  ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ  
ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  คุณธรรม  จริยธรรม  
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมทั้งสังคม และสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์   ปฏิภาณ ไหวพริบ   และบุ คลิกภาพอย่ างอ่ืน   เป็ นต้น          
และรวมถึงสมรรถนะหลัก  สมรรถนะที่จำเป็นของตำแหน่ง 

100 สอบสัมภาษณ์ 

 
--------------------------- 
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ตำแหน่งที่  21  :  นิติกร 

1.  กลุ่มงาน  บริหารทั่วไป 

2.  อัตราค่าตอบแทน ค่าตอบแทนเดือนละ  18,000  บาท 

3.  จำนวนอัตราว่าง 4  อัตรา 
 

ลำดับ
ที ่

หน่วยงาน อัตราว่าง สถานที่ต้องปฏิบัติงาน 
ส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาค 

1 กองคุ้มครองพันธุ์สัตว์ป่าและพืชป่าตามอนุสัญญา 1 ส่วนกลาง (กรุงเทพฯ) 
2 สำนักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 6 (สงขลา) 1 ส่วนภูมิภาค (สงขลา) 
3 สำนักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 16 (เชียงใหม่) 2 ส่วนภูมิภาค (เชียงใหม่) 

รวม 4  

4.  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
   ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรี ในสาขาวิชานิติศาสตร์ 

5.  ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ   
   ปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เกี่ยวกับงานทางกฎหมายการพิจารณาตอบข้อหารือ 
หรือวินิจฉัยปัญหากฎหมายเกี่ยวกับระเบียบของทางราชการที่มีผลกระทบต่อการดำเนินงานของหน่วยงานศึกษา 
ค้นคว้า วิเคราะห์ วินิจฉัย และตอบปัญหาข้อกฎหมาย ศึกษาข้อมูล รวบรวม แสวงหาข้อเท็จจริง และข้อกฎหมาย 
ติดตามการดำเนินการทางคดี การดำเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางแพ่ง จัดทำนิติกรรมหรือเอกสารที่มีผลผูกพัน
ทางกฎหมาย เสนอความเห็นในการดำเนินการเรื่องใด ๆ ที่เกี่ยวกับวินัยข้าราชการ การร้องทุกข์ การพิทักษ์ระบบ
คุณธรรม รวมถึงการดำเนินการใด ๆ ตามกฎหมายปกครองที่เกี่ยวข้องกับการบริหารราชการ และการดำเนินคดีของ
หน่วยงาน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและสามารถดำเนินการได้อย่างถูกต้อง และปฏิบัติงานอ่ืน 
ตามที่ได้รับมอบหมาย 
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6.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
   ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ  ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินตามที่กำหนด  ดังต่อไปนี้ 
 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1.  การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
     ทดสอบวิชาความรู้ความเข้าใจในตำแหน่งงาน อย่างเหมาะสมแก่การ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
     - ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน กฎหมาย
ว่าด้วยระเบียบการบริหารราชการแผ่นดิน และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ได้แก่ กฎหมายสารบัญญัติ กฎหมายวิธีสบัญญัติ 
กฎหมายมหาชน กฎหมายว่าด้วยการป่าไม้ และความรู้ความเข้าใจใน
กฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
     - ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับระบบพนักงานราชการ และกรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 

100 สอบข้อเขียน 

2.  การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 
     ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏ
ของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์  พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ 
เช่น  ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ  
ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  คุณธรรม  จริยธรรม  
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมทั้งสังคม และสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์   ปฏิภาณ ไหวพริบ   และบุ คลิกภาพอย่ างอ่ืน   เป็ นต้น          
และรวมถึงสมรรถนะหลัก  สมรรถนะที่จำเป็นของตำแหน่ง 

100 สอบสัมภาษณ์ 

 
--------------------------- 
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ตำแหน่งที่  22  :  นักวิทยาศาสตร์ 

1.  กลุ่มงาน  บริหารทั่วไป 

2.  อัตราค่าตอบแทน ค่าตอบแทนเดือนละ  18,000  บาท 

3.  จำนวนอัตราว่าง 1  อัตรา 
 

ลำดับ
ที ่

หน่วยงาน อัตราว่าง สถานที่ต้องปฏิบัติงาน 
ส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาค 

1 สำนักอุทยานแห่งชาติ 1 ส่วนกลาง (กรงุเทพฯ) 

รวม 1  

4.  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
   ได้รับวุฒิปริญญาตรี สาขาวิทยาศาสตร์กายภาพ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ชีวภาพ ทางสัตววิทยา 
สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ ทางสัตวบาล ทางสัตวศาสตร์ หรือสาขาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม สาขาวิชาวิทยา
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ และสาขาวิชาเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 

5.  ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ   
   ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เกี่ยวกับการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ จัดทำ
ฐานข้อมูล สถานภาพทรัพยากรธรรมชาติ และร่วมดำเนินการวิจัยด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือสร้าง
องค์ความรู้ วิเคราะห์ทดสอบ ตรวจสอบ ตรวจวัด ตรวจพิสูจน์ วินิจฉัย ทางวิทยาศาสตร์ของวัตถุตัวอย่าง  
สอบเทียบเครื่องมือ อุปกรณ์วัด เพ่ือนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ร่วมปฏิบัติงานด้านการ
รับรองระบบงานการบริหารจัดการทดสอบความชำนาญ จัดทำฐานข้อมูลห้องปฏิบัติการ ส่งเสริมพัฒนา
ห้องปฏิบัติการ วิจัย ศึกษา ค้นคว้า ติดตามความรู้ และพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ปฏิบัติงานด้านชีววิทยาและนิเวศวิทยาป่าไม้ งานด้านการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม และวิชาการอ่ืน ๆ  
ที่เก่ียวข้องกับการแก้ไขปัญหาด้านสัตว์ป่า และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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6.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
   ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ  ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินตามที่กำหนด  ดังต่อไปนี้ 
 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1.  การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
     ทดสอบวิชาความรู้ความเข้าใจในตำแหน่งงาน  อย่างเหมาะสมแก่การ
ปฏิบัติงานในหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
     - ความรู้ เกี่ยวกับการจัดทำฐานข้อมูลด้านทรัพยากร ความรู้ทั่ วไป 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติ ป่าไม้ สัตว์ป่า และอุทยานแห่งชาติ ความรู้เกี่ยวกับ
งานด้ านชี ววิทยาและนิ เวศวิทยาของสัตว์ป่ า ด้ านอุทยานแห่ งชาติ   
ด้านสิ่งแวดล้อม และงานวิชาการอ่ืน ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหาด้านสัตว์ป่า 
ด้านอุทยานแห่งชาติ งานด้านวิทยาศาสตร์อื่น ๆ งานด้านการประเมินผลกระทบ
สิ่งแวดล้อม และความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนที่
ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที ่
     - ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับระบบพนักงานราชการ และกรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธุ์พืช   

100 สอบข้อเขียน 

2.  การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 
     ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏ
ของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์  พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ 
เช่น  ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ  
ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  คุณธรรม  จริยธรรม  
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมทั้งสังคม และสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ  และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน  เป็นต้น และรวมถึง
สมรรถนะหลัก  สมรรถนะที่จำเป็นของตำแหน่ง 

100 สอบสัมภาษณ์ 

 
--------------------------- 
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ตำแหน่งที่  23  :  นักวิทยาศาสตร์ทางทะเล 

1.  กลุ่มงาน  บริหารทั่วไป 

2.  อัตราค่าตอบแทน ค่าตอบแทนเดือนละ 18,000 บาท 

3.  จำนวนอัตราว่าง 2 อัตรา 
 

ลำดับ
ที ่

หน่วยงาน อัตราว่าง สถานที่ต้องปฏิบัติงาน 
ส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาค 

1 สำนักอุทยานแห่งชาติ 1 ส่วนภูมิภาค 
2 สำนักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 2 (ศรีราชา) 1 ส่วนภูมิภาค (ศรีราชา) 

รวม 2  

4.  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
   1. ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์กายภาพ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ชีวภาพ สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ หรือสาขาวิชาวิทยาการ
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ และ 
   2. ผ่านหลักสูตรการดำน้ำ SCUBA ระดับ Open Water Diver หรือสูงกว่า ของสถาบันใดสถาบันหนึ่ง 

5.  ลกัษณะงานที่จะปฏิบัติ 
   ปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เกี่ยวกับการจัดทำแผนที่ระบบนิเวศทางทะเล จัดทำ
ฐานข้อมูลทรัพยากรทางทะเล สนับสนุนการสำรวจทรัพยากรทางทะเลที่สำคัญ สัตว์ทะเลหายาก และใกล้สูญพันธุ์ 
ศึกษาวิจัยและพัฒนาการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรทางทะเล ประสานงาน ติดตาม ประเมินผลสถานภาพ
ทรัพยากรทางทะเล ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรทางทะเล สนับสนุน
การใช้ทรัพยากรให้เป็นไปตามมาตรการ ข้อปฏิบัติ ข้อบังคับในการรักษาทรัพยากรทางทะเล สนับสนุนการ
จัดการ พัฒนา และปรับปรุงนวัตกรรม เกี่ยวกับรูปแบบการจัดการอุทยานแห่งชาติทางทะเล สนับสนุนการ
คุ้มครองระบบนิเวศ และความหลากหลายทางชีวภาพ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้เป็นแหล่ง
ศึกษาวิจัยธรรมชาติ นันทนาการและการท่องเที่ยว และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 



- 46 - 
 

 

6.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
   ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการประเมินตามท่ีกำหนด ดังต่อไปนี้ 
 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1.  การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
     ทดสอบวิชาความรู้ความเข้าใจในตำแหน่งงาน อย่างเหมาะสมแก่การ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
     - ความรู้เกี่ยวกับการจัดทำแผนที่ระบบนิเวศทางทะเล จัดทำฐานข้อมูล
ทรัพยากรทางทะเล การสำรวจทรัพยากรทางทะเลที่สำคัญ ความรู้ความเข้าใจ
ในกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  
และงานด้านวิทยาศาสตร์ทางทะเลอ่ืน ๆ ที่ เกี่ยวข้องกับการดำเนินชีวิต  
และที่เป็นปัญหาสังคมในขณะนี้ 
     - ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับระบบพนักงานราชการ  และกรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธุ์พืช  

100 สอบข้อเขียน 

2.  การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 
     ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏ
ของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์  พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ 
เช่น  ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ  
ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  คุณธรรม  จริยธรรม  
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมทั้งสังคม และสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์   ปฏิภาณ ไหวพริบ   และบุ คลิกภาพอย่ างอ่ืน   เป็ นต้น          
และรวมถึงสมรรถนะหลัก  สมรรถนะที่จำเป็นของตำแหน่ง 

100 สอบสัมภาษณ์ 

 
--------------------------- 
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ตำแหน่งที่  24  :  นักวิชาการสัตวบาล 

1.  กลุ่มงาน  บริหารทั่วไป 

2.  อัตราค่าตอบแทน ค่าตอบแทนเดือนละ  18,000  บาท 

3.  จำนวนอัตราว่าง 10  อัตรา 
 

ลำดับ
ที ่

หน่วยงาน อัตราว่าง สถานที่ต้องปฏิบัติงาน 
ส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาค 

1 
 

สำนักอนุรักษ์สัตว์ป่า 
 

10 
 

ส่วนกลาง (กรุงเทพฯ) 3 อัตรา 
ส่วนภูมิภาค 7 อัตรา 

รวม 10  

4.  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
   ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรี ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ งทางสัตวบาล ทางสัตวศาสตร์   
ทางเทคนิคการสัตวแพทย์ ทางการพยาบาลสัตว์ 

5.  ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ   
   ปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ วิจัยค้นคว้า ทดลอง 
เกี่ยวกับงานด้านสัตวบาล เช่น พัฒนา ปรับปรุง ขยายพันธุ์สัตว์พืชอาหารสัตว์ สำรวจ รวบรวมพันธุกรรม  
เพ่ืออนุรักษพั์นธุกรรมสัตว์ป่าสัตว์หายากและใกล้สูญพันธุ์ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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6.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
   ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ  ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินตามที่กำหนด  ดังต่อไปนี้ 
 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1.  การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
     ทดสอบวิชาความรู้ความเข้าใจในตำแหน่ งงาน อย่างเหมาะสม 
แก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
     - ความรู้เกี่ยวกับงานด้านสัตวบาล  ความรู้เกี่ยวกับการตรวจและรักษา 
พยาบาลสัตว์เบื้องต้น  การควบคุมและป้องกันโรคระบาดสัตว์ป่า  การส่งเสริม
และพัฒนาความรู้ทางด้านสุขภาพสัตว์ป่า  การสุขาภิบาลสัตว์ป่า  การศึกษา 
วิเคราะห์วิจัยด้านเทคโนโลยีทางด้านวิทยาการสืบพันธุ์ของสัตว์ป่า  ความรู้
ความเข้าใจในกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่   และงานด้านสัตวบาลอ่ืน ๆ  ที่ เกี่ยวข้องกับการดำเนินชีวิต   
และที่เป็นปัญหาสังคมในขณะนี้ 

     - ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับระบบพนักงานราชการ และกรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 

100 สอบข้อเขียน 

2.  การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 
     ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏ
ของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์  พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ 
เช่น  ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ  
ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  คุณธรรม  จริยธรรม  
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมทั้งสังคม และสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์   ปฏิภาณ ไหวพริบ   และบุ คลิกภาพอย่ างอ่ืน   เป็ นต้น          
และรวมถึงสมรรถนะหลัก  สมรรถนะที่จำเป็นของตำแหน่ง 

100 สอบสัมภาษณ์ 

 
--------------------------- 
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ตำแหน่งที่  25  :  ผู้ช่วยนักวิจัย 

1.  กลุ่มงาน  บริหารทั่วไป 

2.  อัตราค่าตอบแทน ค่าตอบแทนเดือนละ  18,000  บาท 

3.  จำนวนอัตราว่าง 1  อัตรา   
 

ลำดับ
ที ่

หน่วยงาน อัตราว่าง สถานที่ต้องปฏิบัติงาน 
ส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาค 

1 สำนักวิจัยการอนุรักษ์ป่าไม้และพันธุ์พืช 1 ส่วนกลาง (กรุงเทพฯ) 

รวม 1  

4.  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
   ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรี ในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งทางวนศาสตร์ สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ชีวภาพ ทางชีววิทยา ทางพฤกษศาสตร์ สาขาวิชาวิทยาการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
หรือสาขาวิชาคณิตศาสตร์และสถิติ  

5.  ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ   
   ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เกี่ยวกับการค้นคว้าวิจัย ช่วยปฏิบัติงาน  
ด้านชีวเคมีพันธุศาสตร์โมเลกุล ชีววิทยา พฤกษศาสตร์ สิ่งแวดล้อม ปฏิบัติงานภาคสนามในการสำรวจ  
และบันทึกข้อมูลทรัพยากรพันธุกรรม ช่วยวิเคราะห์ ตรวจสอบ รวมทั้งเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือนำไปประมวลผล
เกี่ยวกับงานวิจัย ประสานงานวิจัยกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือนำไปประมวลผลเกี่ยวกับ
งานด้านป่าไม้ ด้านวนวัฒนวิทยา พันธุศาสตร์ และสิ่งแวดล้อม และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
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6.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
   ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ  ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินตามที่กำหนด  ดังต่อไปนี้ 
 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1.  การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
     ทดสอบวิชาความรู้ความเข้าใจในตำแหน่งงาน  อย่างเหมาะสมแก่การ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ดังต่อไปนี้  
     - ความรู้ พ้ืนฐานด้านทรัพยากรธรรมชาติ  ความรู้ในการเก็บข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูล ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ความรู้ทางด้าน
ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ ความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินชีวิต 
และท่ีเป็นปัญหาสังคมในขณะนี้ 
     - ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับระบบพนักงานราชการ  และกรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธุ์พืช  

100 สอบข้อเขียน 

2.  การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 
     ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏ
ของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์  พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ 
เช่น  ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ  
ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  คุณธรรม  จริยธรรม  
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมทั้งสังคม และสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ  และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน  เป็นต้น  และ
รวมถึงสมรรถนะหลัก  สมรรถนะที่จำเป็นของตำแหน่ง 

100 สอบสัมภาษณ์ 

 
--------------------------- 
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ตำแหน่งที่  26  :  วิศวกรโยธา 

1.  กลุ่มงาน  วิชาชีพเฉพาะ 

2.  อัตราค่าตอบแทน ค่าตอบแทนเดือนละ  19,500  บาท 

3.  จำนวนอัตราว่าง 1  อัตรา 
 

ลำดับ
ที ่

หน่วยงาน อัตราว่าง สถานที่ต้องปฏิบัติงาน 
ส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาค 

1 สำนักอุทยานแห่งชาติ 1 ส่วนกลาง (กรุงเทพฯ) 
รวม 1  

4.  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
   ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรี ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ ทางวิศวกรรมโยธา และได้รับใบอนุญาต 
เป็นผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมสาขาวิศวกรโยธา 

5.  ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ   
   ปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เกี่ยวกับการสำรวจ ศึกษา วางแผน วิเคราะห์ 
ออกแบบ คำนวณ ประมาณราคา ควบคุมงานก่อสร้าง งานบำรุง งานบูรณะซ่อมแซม หรืองานอื่นใดที่เกี่ยวข้อง
กับวิศวกรรมโยธา และโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือเป็นไปตามหลักวิชาการกฎหมายที่เกี่ยวข้อง การตรวจสอบแบบ
แปลนโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือความปลอดภัย ศึกษาและทดสอบวัสดุที่ใช้ในงานด้านวิศวกรรมโยธา ตรวจสอบ
สัญญาก่อสร้างบำรุง บูรณะซ่อมแซมและอำนวยความปลอดภัย รวมถึงการแก้ไขปัญหางานวิศวกรรมโยธา  
และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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6.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
   ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ  ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินตามที่กำหนด  ดังต่อไปนี้ 
 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1.  การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
     ทดสอบวิชาความรู้ความเข้าใจในตำแหน่งงาน  อย่างเหมาะสมแก่การ
ปฏิบัติงานในหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
     - ความรู้เกี่ยวกับ  การใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมต่าง ๆ  ในการออกแบบ 
และเขี ยนแบบด้ วยโปรแกรม  AutoCAD  ความรู้ ด้ านการออกแบบ 
และคำนวณ  ความรู้ด้านการสำรวจและวางโครงการ  การวางโครงการ 
และการวิเคราะห์ความเหมาะสมของโครงการด้านต่าง ๆ การศึกษาผลกระทบ
ของโครงการ  ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาและคอมพิวเตอร์อย่าง
เหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่   ความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ และงานวิศวกรรม
โยธาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินชีวิต และที่เป็นปัญหาสังคมในขณะนี้    
     - ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับระบบพนักงานราชการ และกรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธุ์พืช   

100 สอบข้อเขียน 

2.  การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 
     ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏ
ของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์  พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ 
เช่น  ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ  
ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  คุณธรรม  จริยธรรม  
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมทั้งสังคม และสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์   ปฏิภาณ ไหวพริบ   และบุ คลิกภาพอย่ างอ่ืน   เป็ นต้น          
และรวมถึงสมรรถนะหลัก  สมรรถนะที่จำเป็นของตำแหน่ง 

100 สอบสัมภาษณ์ 

 
--------------------------- 
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ตำแหน่งที่  27  :  สัตวแพทย์ 

1.  กลุ่มงาน  วิชาชีพเฉพาะ 

2.  อัตราค่าตอบแทน ค่าตอบแทนเดือนละ  23,430  บาท 

3.  จำนวนอัตราว่าง 17  อัตรา 
 

ลำดับ
ที ่

หน่วยงาน อัตราว่าง สถานที่ต้องปฏิบัติงาน 
ส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาค 

1 
 

สำนักอนุรักษ์สัตว์ป่า 
 

16 
 

- สว่นกลาง (กรุงเทพฯ) 8 อัตรา 
- ส่วนภูมิภาค 8 อัตรา 

2 สำนักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 2 (ศรีราชา) 1 ส่วนภูมิภาค (ศรีราชา) 
รวม 17  

4.  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
   ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรี ในสาขาวิชาสัตวแพทย์ และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ
การสัตวแพทย์ จากสัตวแพทยสภา 

5.  ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ   
   ปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เกี่ยวกับการตรวจและรักษาพยาบาลสัตว์ ชันสูตร 
และวิจัยโรคสัตว์ป่า การสำรวจโรค การกำจัด ควบคุม และป้องกันโรคระบาดสัตว์ป่า การส่งเสริมและพัฒนา 
ความรู้ทางด้านสุขภาพสัตว์ป่า การสุขาภิบาลสัตว์ป่า การศึกษา วิเคราะห์ วิจัยด้านเทคโนโลยีทางด้านวิทยาการ
สืบพันธุ์ของสัตว์ป่า เพ่ือให้ได้วิธีการผลิตสัตว์ ที่มีคุณภาพและได้ปริมาณตามเป้าหมายการผลิตการศึกษาและ
วิเคราะห์ผลิตภัณฑ์จากสัตว์ป่า และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
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6.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
   ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ  ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินตามที่กำหนด  ดังต่อไปนี้ 
 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1.  การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
     ทดสอบวิชาความรู้ความเข้าใจในตำแหน่งงาน  อย่างเหมาะสมแก่การ
ปฏิบัติงานในหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
     - ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งสัตวแพทย์ เกี่ยวกับวิชาความรู้ 
ความเข้าใจ การสังเคราะห์ การประยุกต์ใช้ เกี่ยวกับงานด้านสัตวแพทย์ 
เกี่ยวกับการตรวจและรักษาพยาบาลสัตว์ป่า ชันสูตรและวิจัยโรคสัตว์ป่า  
การสำรวจโรค การจำกัด ควบคุม และป้องกันโรคระบาดสัตว์ป่า การส่งเสริม
และพัฒนาความรู้ทางด้านสุขภาพสัตว์ป่า การสุขาภิบาลสัตว์ป่า การศึกษา 
วิเคราะห์   วิจัยด้านเทคโนโลยีทางด้านวิทยาการสืบพันธุ์ของสัตว์ป่ า         
งานสัตวแพทย์ อ่ืน ๆ และความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ      
และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
     - ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับระบบพนักงานราชการ และกรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธุ์พืช   

100 สอบข้อเขียน 

2.  การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 
     ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏ
ของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์  พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ 
เช่น  ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ  
ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  คุณธรรม  จริยธรรม  
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมทั้งสังคม และสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ  และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน  เป็นต้น และรวมถึง
สมรรถนะหลัก  สมรรถนะที่จำเป็นของตำแหน่ง 

100 สอบสัมภาษณ์ 

 
--------------------------- 
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เอกสารหมายเลข 2

ล ำดบั หน่วยงำน สถำนทีป่ฏิบัตงิำน/พ้ืนทีค่วำมรับผิดชอบ ทีอ่ยู่ โทรศัพท์

1 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส่วนกลาง (กรุงเทพมหานคร) กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุพ์ืช 

61 ถนนพหลโยธิน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร 

กรุงเทพมหานคร 10900

0 2579 6666 

ต่อ 1178, 1179

2 กลุ่มตรวจสอบภายใน ส่วนกลาง (กรุงเทพมหานคร) กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุพ์ืช 

61 ถนนพหลโยธิน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร 

กรุงเทพมหานคร 10900

0 2579 6666, 0 2561 0777

ต่อ 1948

3 กองนิติการ ส่วนกลาง (กรุงเทพมหานคร) กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุพ์ืช 

61 ถนนพหลโยธิน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร 

กรุงเทพมหานคร 10900

0 2579 6666, 0 2561 0777

ต่อ 1215

4 กองคุ้มครองพันธุสั์ตว์ป่า

และพืชป่าตามอนุสัญญา

ส่วนกลาง (กรุงเทพมหานคร) กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุพ์ืช 

61 ถนนพหลโยธิน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร 

กรุงเทพมหานคร 10900

0 2579 6666, 0 2561 0777

ต่อ 1489

5 ส านักบริหารงานกลาง ส่วนกลาง (กรุงเทพมหานคร) กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุพ์ืช 

61 ถนนพหลโยธิน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร 

กรุงเทพมหานคร 10900

0 2579 6666, 0 2561 0777

ต่อ 1155, 1156

6 ส านักแผนงานและสารสนเทศ ส่วนกลาง (กรุงเทพมหานคร) กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุพ์ืช 

61 ถนนพหลโยธิน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร 

กรุงเทพมหานคร 10900

0 2579 6666, 0 2561 0777

ต่อ 1229

รำยละเอียดสถำนที่ปฏบิัติงำน  พร้อมที่อยู่และเบอร์โทรศัพท์  ของหน่วยงำนต่ำง ๆ สังกัดกรมอุทยำนแห่งชำติ สัตว์ป่ำ และพันธุ์พืช
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ล ำดบั หน่วยงำน สถำนทีป่ฏิบัตงิำน/พ้ืนทีค่วำมรับผิดชอบ ทีอ่ยู่ โทรศัพท์

7 ส านักป้องกัน ปราบปราม 

และควบคุมไฟป่า

ส่วนกลาง (กรุงเทพมหานคร) กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุพ์ืช 

61 ถนนพหลโยธิน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร 

กรุงเทพมหานคร 10900

0 2579 6666, 0 2561 0777

ต่อ 1313

8 ส านักฟืน้ฟูและพัฒนาพืน้ทีอ่นุรักษ์ ส่วนกลาง (กรุงเทพมหานคร) กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุพ์ืช 

61 ถนนพหลโยธิน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร 

กรุงเทพมหานคร 10900

0 2579 6666, 0 2561 0777

ต่อ 1501, 1502

9 ส านักวิจัยการอนุรักษ์ป่าไม้

และพันธุพ์ืช

ส่วนกลาง (กรุงเทพมหานคร) กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุพ์ืช 

61 ถนนพหลโยธิน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร 

กรุงเทพมหานคร 10900

0 2579 6666, 0 2561 0777

ต่อ 1413, 1414

10 ส านักอนุรักษ์และจัดการต้นน้ า ส่วนกลาง (กรุงเทพมหานคร) กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุพ์ืช 

61 ถนนพหลโยธิน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร 

กรุงเทพมหานคร 10900

0 2579 6666, 0 2561 0777

ต่อ 1845

11 ส านักอนุรักษ์สัตว์ป่า ส่วนกลาง (กรุงเทพมหานคร) กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุพ์ืช 

61 ถนนพหลโยธิน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร 

กรุงเทพมหานคร 10900

0 2579 6666, 0 2561 0777

ต่อ 1612

12 ส านักอุทยานแห่งชาติ ส่วนกลาง (กรุงเทพมหานคร) กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุพ์ืช 

61 ถนนพหลโยธิน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร 

กรุงเทพมหานคร 10900

0 2579 6666, 0 2561 0777

ต่อ 1715

13 ส านักบริหารพืน้ทีอ่นุรักษ์ที ่1

(ปราจีนบุรี)

ส่วนภูมิภาค (ปราจีนบุรี)

ครอบคลุมพืน้ทีจ่ังหวัดนครนายก ปราจีนบุรี

และสระแก้ว

498/1 ถนนหน้าเมือง ต.หน้าเมือง อ.เมือง

จ.ปราจีนบุรี 25000 

0 3721 1140
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ล ำดบั หน่วยงำน สถำนทีป่ฏิบัตงิำน/พ้ืนทีค่วำมรับผิดชอบ ทีอ่ยู่ โทรศัพท์

14 ส านักบริหารพืน้ทีอ่นุรักษ์ที ่1

สาขาสระบุรี

ส่วนภูมิภาค (สระบุรี)

ครอบคลุมพืน้ทีจ่ังหวัดชัยนาท ปทุมธานี 

ลพบุรี สระบุรี สิงห์บุรี พระนครศรีอยุธยา 

และอ่างทอง

199/9 หมู่ที ่7 ต.หน้าพระลาน อ.เฉลิมพระกียรติ  

จ.สระบุรี 18240

0 3634 7106

15 ส านักบริหารพืน้ทีอ่นุรักษ์ที ่2

(ศรีราชา)

ส่วนภูมิภาค (ศรีราชา)

ครอบคลุมพืน้ทีจ่ังหวัดกรุงเทพมหานคร (บางเขต)

จันทบุรี ฉะเชิงเทรา ชลบุรี ตราด ระยอง 

และสมุทรปราการ

16 ถนนสุขุมวิท ต.ศรีราชา อ.ศรีราชา 

จ.ชลบุรี 20110

0 3831 1234

16 ส านักบริหารพืน้ทีอ่นุรักษ์ที ่3

(บ้านโป่ง)

ส่วนภูมิภาค (บ้านโป่ง)

ครอบคลุมพืน้ทีจ่ังหวัดกาญจนบุรี นครปฐม

ราชบุรี สมุทรสาคร สมุทรสงคราม 

และสุพรรณบุรี

54/10 ถนนค่ายหลวง ต.บ้านโป่ง อ.บ้านโป่ง  

จ.ราชบุรี 70110

0 3221 1025

17 ส านักบริหารพืน้ทีอ่นุรักษ์ที ่3

สาขาเพชรบุรี

ส่วนภูมิภาค (เพชรบุรี)

ครอบคลุมพืน้ทีจ่ังหวัดเพชรบุรี 

และประจวบคีรีขันธ์

493/29  ถ.เพชรเกษม  ต.ชะอ า  อ.ชะอ า  

จ.เพชรบุรี  76120

0 3289 9772 - 3 ต่อ 204

18 ส านักบริหารพืน้ทีอ่นุรักษ์ที ่4

(สุราษฎร์ธาน)ี

ส่วนภูมิภาค (สุราษฎร์ธาน)ี

ครอบคลุมพืน้ทีจ่ังหวัดชุมพร ระนอง

และสุราษฎร์ธานี

ถนนกาญจนวิถี ต.บางกุ้ง อ.เมือง 

จ.สุราษฎร์ธานี 84000

0 7727 2058

19 ส านักบริหารพืน้ทีอ่นุรักษ์ที ่5

(นครศรีธรรมราช)

ส่วนภูมิภาค (นครศรีธรรมราช)

ครอบคลุมพืน้ทีจ่ังหวัดกระบี ่ตรัง 

นครศรีธรรมราช พังงา ภูเก็ต และสตูล

932/2 ถนนพระเงิน ต.คลัง อ.เมือง

นครศรีธรรมราช 

จ.นครศรีธรรมราช 80000

0 7535 6134

0 7535 6780
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ล ำดบั หน่วยงำน สถำนทีป่ฏิบัตงิำน/พ้ืนทีค่วำมรับผิดชอบ ทีอ่ยู่ โทรศัพท์

20 ส านักบริหารพืน้ทีอ่นุรักษ์ที ่6

(สงขลา)

ส่วนภูมิภาค (สงขลา)

ครอบคลุมพืน้ทีจ่ังหวัดพัทลุง และสงขลา

60 ถนนรามวิถี ต.บ่อยาง อ.เมือง 

จ.สงขลา 90000

0 7431 2117

0 7431 1020

21 ส านักบริหารพืน้ทีอ่นุรักษ์ที ่6

สาขาปัตตานี

ส่วนภูมิภาค (ปัตตาน)ี

ครอบคลุมพืน้ทีจ่ังหวัดปัตตานี ยะลา 

และนราธิวาส

6/2 ถนนมะกรูด ต.สะบารัง อ.เมือง 

จ.ปัตตานี 94000

0 7333 6290 - 3

22 ส านักบริหารพืน้ทีอ่นุรักษ์ที ่7

(นครราชสีมา)

ส่วนภูมิภาค (นครราชสีมา)

ครอบคลุมพืน้ทีจ่ังหวัดชัยภูมิ นครราชสีมา

และบุรีรัมย์

1393 ถนนจอมสุรางค์ยาตร์ ต.ในเมือง อ.เมือง

จ.นครราชสีมา 30000

0 4424 4411

0 4424 2060

23 ส านักบริหารพืน้ทีอ่นุรักษ์ที ่8

(ขอนแก่น)

ส่วนภูมิภาค (ขอนแก่น)

ครอบคลุมพืน้ทีจ่ังหวัดกาฬสินธุ ์ขอนแก่น

มหาสารคาม ร้อยเอ็ด และเลย

659 ถ.มิตรภาพ ต.ศิลา อ.เมือง 

จ.ขอนแก่น 40000

0 4323 6185

24 ส านักบริหารพืน้ทีอ่นุรักษ์ที ่9

(อุบลราชธาน)ี

ส่วนภูมิภาค (อุบลราชธาน)ี

ครอบคลุมพืน้ทีจ่ังหวัดมุกดาหาร ยโสธร 

ศรีสะเกษ สุรินทร์ อ านาจเจริญ 

และอุบลราชธานี

189 ถนนแจ้งสนิท ต.แจระแม อ.เมือง 

จ.อุบลราชธานี 34000

0 4531 1677

25 ส านักบริหารพืน้ทีอ่นุรักษ์ที ่10

(อุดรธาน)ี

ส่วนภูมิภาค (อุดรธาน)ี

ครอบคลุมพืน้ทีจ่ังหวัดนครพนม สกลนคร

หนองคาย หนองบัวล าภู อุดรธานี และบึงกาฬ

79 ถนนศรีสุข ต.หมากแข้ง อ.เมือง จ.อุดรธานี

41000

0 4222 1725

26 ส านักบริหารพืน้ทีอ่นุรักษ์ที ่11

(พิษณุโลก)

ส่วนภูมิภาค (พิษณุโลก)

ครอบคลุมพืน้ทีจ่ังหวัดพิษณุโลก เพชรบูรณ์

และอุตรดิตถ์

555 หมู่ที ่6 ต.ท่าทอง อ.เมือง จ.พิษณุโลก 65000 0 5500 9937
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ล ำดบั หน่วยงำน สถำนทีป่ฏิบัตงิำน/พ้ืนทีค่วำมรับผิดชอบ ทีอ่ยู่ โทรศัพท์

27 ส านักบริหารพืน้ทีอ่นุรักษ์ที ่12

(นครสวรรค์)

ส่วนภูมิภาค (นครสวรรค์) 

ครอบคลุมพืน้ทีจ่ังหวัดก าแพงเพชร นครสวรรค์

พิจิตร และอุทัยธานี

19/47 ถนนโกสีย์ใต้ ต.ปากน้ าโพ อ.เมือง

จ.นครสวรรค์ 60000

0 5622 1140

28 ส านักบริหารพืน้ทีอ่นุรักษ์ที ่13

(แพร่)

ส่วนภูมิภาค (แพร่)

ครอบคลุมพืน้ทีจ่ังหวัดแพร่ น่าน

140 ถนนยันตรกิจโกศล ต.ป่าแมต อ.เมือง

จ.แพร่ 54000

0 5462 7677

29 ส านักบริหารพืน้ทีอ่นุรักษ์ที ่13

สาขาล าปาง

ส่วนภูมิภาค (ล าปาง)

ครอบคลุมพืน้ทีจ่ังหวัดล าปาง

1 ถ.ป่าไม้เขต ต.เวียงเหนือ อ.เมือง 

จ.ล าปาง 52000

0 5422 6828

30 ส านักบริหารพืน้ทีอ่นุรักษ์ที ่14

(ตาก)

ส่วนภูมิภาค (ตาก)

ครอบคลุมพืน้ทีจ่ังหวัดตาก และสุโขทัย

ส านักบริหารพืน้ทีอ่นุรักษ์ที ่14 ต.ป่ามะม่วง

อ.เมือง จ.ตาก 63000

0 5551 1142

31 ส านักบริหารพืน้ทีอ่นุรักษ์ที ่15

(เชียงราย)

ส่วนภูมิภาค (เชียงราย)

ครอบคลุมพืน้ทีจ่ังหวัดเชียงราย และพะเยา

775 ถนนสิงหไคล ต.เวียง อ.เมือง จ.เชียงราย

57000

0 5371 1402

32 ส านักบริหารพืน้ทีอ่นุรักษ์ที ่16

(เชียงใหม)่

ส่วนภูมิภาค (เชียงใหม)่

ครอบคลุมพืน้ทีจ่ังหวัดเชียงใหม่ ล าพูน

153 ถนนเจริญประเทศ ต.ช้างคลาน อ.เมือง

จ.เชียงใหม่ 50100

0 5327 6100 ต่อ 202

33 ส านักบริหารพืน้ทีอ่นุรักษ์ที ่16

สาขาแม่สะเรียง

ส่วนภูมิภาค (แม่ฮ่องสอน)

ครอบคลุมพืน้ทีจ่ังหวัดแม่ฮ่องสอน

612 ต.แม่สะเรียง อ.แม่สะเรียง 

จ.แม่ฮ่องสอน 58110

0 5368 1330



 
             

หนังสอืรับรองความประพฤติ 
      

เขียนที่........................................................... 
........................................................... 

                   วันที่.............เดือน.........................พ.ศ.............. 
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โทรศัพท์...............................................โทรสาร................................................E-mail…....................................... 
เกี่ยวข้องกับ (นาย/นาง/นางสาว)........................................................................................... ............................... 
โดยเป็น........................................................................และรูจ้ักกันมาเป็นเวลา.....................ปี. ....................เดือน 
ขอรับรองว่า หลังจากที ่(นาย/นาง/นางสาว)............................................................... .......................................... 
รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิดทางอาญา และพ้นโทษมาแล้วเกินห้าปี  
ได้ประกอบอาชีพ (ท าอะไร ทีใ่ด ตั้งแต่เม่ือใดถึงเมื่อใด)............................................................................... ......... 
............................................................................................................................. .................................................. 
............................................................................................................................. .................................................. 
และผู้นี้มีความประพฤติ............................................................................................................................... .......... 
............................................................................................................................. .................................................. 
............................................................................................................................. .................................................. 
ได้ประกอบคุณงามความดี คือ........................................................................................................................ ....... 
............................................................................................................................. .................................................. 
............................................................................................................................. .................................................. 
 
       ขอแสดงความนับถือ 
 
      (ลงชื่อ)  ...........................................................ผู้รับรอง 
       (.........................................................) 
 
 
 
หมายเหตุ :    

1. ผู้รับรองความประพฤติควรเป็นผู้บังคับบัญชาเดิม นายจ้างหรือผู้มีเกียรติอันควรเชื่อถือได้ 
2. ให้ยื่นเอกสารแสดงการพ้นโทษจ าคุก มาพร้อมกับหนังสือรับรองความประพฤติฯ นี้ 
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