
แบบ ปค. 5 
  เทศบาลต าบลป่าแฝก  

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด  30  กันยายน 2563 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้หน่วยงาน
ของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินงาน หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความสี่ยง 
การควบคุมภายในที่

มีอยู่ 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1. กิจกรรม “การใชร้ถยนต์ของ
หน่วยงานและการบ ารุงรักษา” 

วัตถุประสงค์  เพื่อให้การใช้รถยนต์
ส่วนกลางของหน่วยงานราชการมคีวาม
เหมาะสมกับประเภทการใช้งานและได้รับ
การบ ารุงรักษาใหม้ีสภาพใช้งานไดด้ีอยู่
เสมอ 

 

 

 

1. การใช้รถยนตส์่วนกลางไม่มี
พนักงานขับรถประจ า พนักงาน
ที่จะใช้รถยนต์ต้องขับเอง ซึ่งไม่
อยู่ในภาระหน้าทีห่รือรับผิดชอบ
ของบุคคลนั้น 
2. ไมม่ีการบันทึกขออนุญาตใช้
รถยนต์ส่วนกลางให้เป็นปัจจบุัน 
3. เจ้าหน้าทีผู่้ดูแลรถยนต์
ส่วนกลาง ไมร่ับผิดชอบดูแล 
บ ารุงรักษารถยนต์ส่วนกลางที่
ได้รับมอบหมายเท่าท่ีควร 
 

 

1.  มีค าสั่งมอบหมาย
หน้าท่ีผู้ดูแล รักษา
รถยนต์ส่วนกลางอย่าง
ชัดเจนทุกคัน 
 2. มีใบขออนุญาตใช้
รถยนต์ส่วนกลาง 
3. มีการบันทึกการใช้
รถยนต์ส่วนกลางทุก
คัน 
 

 

1. รถยนตส์่วนกลางทุก
คันมีสภาพการใช้งานท่ีอยู่
ในสภาพดีพร้อมใช้งาน
เสมอ 
2. มีการบันทึกขออนุญาต
ใช้รถยนต์ส่วนกลางให้เป็น
ปัจจุบัน  
3.มีการบันทึกขออนุญาต
ซ่อมแซมรถยนต์ส่วนกลาง
ทุกครั้งก่อนท่ีจะน ารถเข้า
ซ่อมบ ารุง 
 
 

 

1. การใช้รถยนตส์่วนกลางไม่
มีพนักงานขับรถประจ า 
พนักงานท่ีจะใช้รถยนต์ต้องขับ
เอง ซึ่งไม่อยู่ในภาระหน้าที่
หรือรับผิดชอบของบุคคลนั้น 
2. ไมม่ีการบันทึกขออนุญาต
ใช้รถยนต์ส่วนกลางให้เป็น
ปัจจุบัน 
3. เจ้าหน้าทีผู่้ดูแลรถยนต์
ส่วนกลาง ไมร่ับผิดชอบดูแล 
บ ารุงรักษารถยนต์ส่วนกลางที่
ได้รับมอบหมายเท่าท่ีควร 
 

1.  มีค าสั่งมอบหมายหนา้ที่
ผู้ดูแล รักษารถยนต์ส่วนกลาง
อย่างชัดเจนทุกคัน 
2.  มีการบันทึกขออนุญาตใช้
รถยนต์ส่วนกลางทุกครั้ง 
3. มีการบันทึกขออนุญาต
ซ่อมแซมรถยนต์ส่วนกลางทุก
ครั้งก่อนท่ีจะน ารถเข้าซ่อมบ ารุง 
4. ก าชับเจ้าหน้าที่ผู้ดูแลรถยนต์
ส่วนกลางทุกคันให้รับผิดชอบ
ดูแล บ ารุงรักษารถยนต์
ส่วนกลางทีไ่ด้รับมอบหมาย
อย่างสม่ าเสมอ 
 

 
 

 

ส านักปลดั 

 
 
 



แบบ ปค. 5 
  เทศบาลต าบลป่าแฝก  

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด  30  กันยายน 2563 

 
 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน
ของรฐั หรือภารกจิตามแผนการ

ด าเนินงาน หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู ่
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

การปรบัปรุงการควบคุมภายใน 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๒. กิจกรรม “การจัดท าประชาคม 
เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ท้องถิ่น” 

วัตถุประสงค์  
       1. เพื่อรับทราบปญัหาและความ
ต้องการของประชาชนในพ้ืนท่ีต าบล     
ป่าแฝกและส่งเสรมิให้เกิดกระบวนการ
ประชาธิปไตยทางด้านการระดมความ
คิดเห็นและการลงมติพิจารณาอยา่งมี
หลักการและเหตผุล 
 

 

 

 

 

๑. ประชาชนไม่ค่อยให้ความ
สนใจในการประชุมประชาคม
หมู่บ้านเพื่อจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ท าให้โครงการที่บรรจุ
เข้าในแผนพัฒนาของเทศบาล
ต าบลป่าแฝก ไม่ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 
และโครงการที่มีบรรจุในแผนไม่
ครอบคลมุครบทุกด้าน 
  

1. มีการประชา 
สัมพันธ์ผ่านท่ีประชุม
ประจ าเดือน, ส่งหนังสือ
ราชการให้ประชาชนทราบ
และ เข้าร่วมกิจกรรมทุก
หมู่บ้าน   

1. มีการก าหนดการจัด
เวทีประชาคม แต่
ประชาชนยังไม่ให้
ความส าคญักับเวที
ประชาคม มาเข้าร่วมน้อย 
ซึ่งยังไม่เพียงพอต่อการ
บรรลผุลส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ 
 

๑. ประชาชนยังไม่ค่อย
เข้าใจและเห็นผลดีของ
การร่วมประชุมประชาคม 
 

๑. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ทราบถึงความส าคญัในการ
ประชุมประชาคมหมูบ่้านว่ามี
ความส าคญัอย่างไร  และ
ประชาชนจะได้รับประโยชน์
อย่างไรบ้างในการเข้าร่วม
ประชุมฯ  
2.น าความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะของประชาชนท่ีเข้า
ร่วมประชุมประชาคมมาเป็น
กรอบในการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น เพื่อให้ประชาชนได้
ร่วมกันก าหนดแนวทางในการ
พัฒนาท้องถิ่น 
 
 
 

ส านักปลดั 
 

 



 
แบบ ปค. 5 

  เทศบาลต าบลป่าแฝก  
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด  30  กันยายน 2563 
 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกจิตาม

แผนการด าเนินงาน หรือภารกิจอื่นๆ 
ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู ่
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

การปรบัปรุงการควบคุม
ภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๓. กิจกรรม  “การลดปัญหาหมอก
ควัน” 

วัตถุประสงค์ 
1 เพื่อให้พื้นที่ต าบลป่าแฝกมี
สภาพแวดล้อมท่ีดี อากาศบริสุทธ์ิ
เกิดผลดตี่อสุขภาพของคนในต าบล 
2.  เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
แก้ไขภาวะโลกร้อนด้วยการ หยุดเผา
ป่า, เผาขยะตอซังข้าว 
3. เพื่อให้ประชาชนทราบถึง
ผลกระทบ และอันตรายจากการเกิด
ปัญหาหมอกควันในพ้ืนท่ี  
 
 
 
 
 
 

1. ปัญหาหมอกควันยังเป็น
ปัญหาที่มผีลกระทบต่อ
สุขภาพ และเป็นปัญหาทาง
สภาวะภูมิอากาศในพื้นท่ี
ต าบลป่าแฝก และเป็นปัญหา
ภาวะโลกร้อนท่ีกระทบต่อ
คุณภาพชีวิตของประชาชน
ต าบลป่าแฝก 
 

1. ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของ
ประชาชนในกิจกรรมต่าง ๆ   
เช่น จัดกิจกรรมการปลูกป่า
เฉลิมพระเกียรติเนื่องในวัน
ส าคัญต่าง ๆ ของชาติ  
2. รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบถึงปัญหาการ
เกิดหมอกควัน และอันตรายจาก
การเกิดปญัหาหมอกควันใน
พื้นที่ และให้ความร่วมมือในการ
แก้ไขปัญหา 
3. จัดท าโครงการคดัแยกขยะใน
ครัวเรือน 

1. ลดการเผาขยะ ตอซัง 
เศษไม้ ใบหญา้ ในพ้ืนท่ี
ต าบลป่าแฝกลดลง 
2. ประชาชนทราบถึง
ปัญหาการเกิดหมอกควัน 
และอันตรายจากการเกิด
ปัญหาหมอกควันในพ้ืนท่ี  
3. มีการบริหารจัดการ
ขยะ คัดแยกขยะใน
ครัวเรือน  
 

1. ปัญหาหมอกควันยัง
เป็นปัญหาที่มผีลกระทบ
ต่อสุขภาพ และเป็นปญัหา
ทางสภาวะภมูิอากาศใน
พื้นที่ต าบลป่าแฝก และ
เป็นปัญหาภาวะโลกร้อนท่ี
กระทบต่อคณุภาพชีวิต
ของประชาชนต าบล     
ป่าแฝก 
 

1. รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบถึงปัญหาการ
เกิดหมอกควัน และอันตราย
จากการเกิดปัญหาหมอกควัน
ในพื้นที่   
2. ลงโทษผู้ที่กระท าผดิ หรือ
ฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ 
อย่างเข้มงวด 
3. รณรงค์ให้ประชาชนลดใช้
ถุงพลาสติก  
 

ส านักปลดั 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบ ปค. 5 

  เทศบาลต าบลป่าแฝก  
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด  30  กันยายน 2563 
ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง

หน่วยงานของรัฐ หรือภารกจิตาม
แผนการด าเนินงาน หรือภารกิจอื่นๆ 

ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

ความสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู ่
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

การปรบัปรุงการควบคุม
ภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๔. กิจกรรม  “การป้องกันและระงับ
โรคติดต่อและโรคอุบัติใหม่” 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดโรคติดต่อใน
พื้นที่ ต.ป่าแฝก 
2. เพื่อให้ประชาชนมสี่วนร่วมในการ
ป้องกันและควบคุมโรคตดิต่อตา่ง ๆ 
เช่น โรคไข้เลือดออก , โรคมือ เท้า 
ปาก ฯลฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ประชาชนยังไม่ให้
ความส าคญั ยังไม่ให้ความ
ร่วมมือในการก าจดัแหล่ง
เพาะพันธ์ุลูกน้ ายุงลาย   
ซึ่งเป็นพาหะของโรค
ไข้เลือดออก 
2. ในพ้ืนท่ีต าบลป่าแฝกยังมี
การแพร่ระบาดของ
ไข้เลือดออกอยู่ 
3. เด็กเล็กใน ศพด.ทต. ป่า
แฝกยังป่วยเป็นโรค มือ เท้า 
ปาก  
 

1. ให้ความรู้กับ อสม.ทุก
หมู่บ้าน ในการรณรงค์ป้องกัน
และแก้ไขปญัหาไข้เลือดออกใน
หมู่บ้าน 
2. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
นอนในมุ้ง และเก็บกวาด จัด
ระเบียบบ้านพักอาศัยให้สะอาด
อยู่เสมอ เพื่อป้องกันยุงลายกดั 
3. ให้ความรู้ความเข้าใจ 
และการป้องกันและควบคมุโรค
ไข้เลือดออกในต าบลป่าแฝก 
4. ให้ความรู้และหลักการปฏิบัติ
ตนแก่ผู้ปกครองในการดูแล
สุขภาพของเด็กเล็กใน ศพด.ทต.
ป่าแฝก  

  

 
 

1. ประชาชนมีความรู้ความ
เข้าใจและสามารถป้องกัน
และควบคมุโรคไข้เลือดออก
ในต าบลป่าแฝกได ้
2.สถติิการแพรร่ะบาดของ
ผู้ป่วยไขเ้ลือดออกลดลง 
 3. ผู้ปกครองเด็กเล็ก 
ศพด.ทต.ป่าแฝก  มีความรู้ 
สามารถปฏิบัตตินในการ
ดูแลสุขภาพของเด็กเล็กได้  

  
 

1. ประชาชนยังไม่ให้
ความส าคญั ยังไม่ให้
ความร่วมมือในการ
ก าจัดแหล่งเพาะพันธ์ุ
ลูกน้ ายุงลาย  
ซึ่งเป็นพาหะของโรค
ไข้เลือดออก 
2.ยังพบผู้ป่วย
ไข้เลือดออก ในพ้ืนท่ี
ต าบลป่าแฝก  
3. เด็กเล็กใน ศพด.ทต.
ป่าแฝก ยังป่วยเป็นโรค 
มือ เท้า ปาก   
 

1. อบรมให้ความรู้กับ อสม.ใน
ต าบลเพื่อการมีส่วนร่วมใน
การดูแลสุขภาพของตนเอง 
ครอบครัว และชุมชนอย่าง
ต่อเนื่องสม่ าเสมอ 
2. รณรงค์/ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนป้องกันไข้เลือดออก 
โดยการก าจัดแหล่งเพาะพันธุ์
ลูกน้ ายุงลายในชุมชน 
3. ให้ความรู้กับผู้ปกครองเด็ก
เล็ก ศพด.ทต.ป่าแฝก ในการ
ช่วยกันป้องกันและควบคุมโรค 
มือ เท้า ปาก  
 
 

ส านักปลดั 
งานสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 
  



 
แบบ ปค. 5 

  เทศบาลต าบลป่าแฝก  
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด  30  กันยายน 2563 
ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง

หน่วยงานของรัฐ หรือภารกจิตาม
แผนการด าเนินงาน หรือภารกิจอื่นๆ 

ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

ความสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู ่
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

การปรบัปรุงการควบคุม
ภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

5. กิจกรรม  “การบริหารจัดการขยะ
มูลฝอย” 

วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ความ
เข้าใจในการคัดแยกขยะ  
2.เพื่อให้มีการคัดแยกขยะ และก าจัด
ขยะอย่างถูกวิธี ไม่ส่งผลกระทบตอ่
สุขภาพของประชาชน  
3. เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม และประโยชน์
ที่ประชาชนจะได้รับจากการคัดแยก
ขยะ 
4. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมสี่วนร่วม
ในการก าจัดขยะ 
 
  

 
 
 
 

1.ประชาชนขาดความรูค้วาม
เข้าใจในการคัดแยกขยะให้ถูกวิธี 
2.ประชาชนไม่ให้ความส าคญัใน
การคัดแยกขยะก่อนท้ิง ท าให้
ก าจัดยาก 
3.ปรมิาณขยะมีเพิม่มากข้ึน 

1. รณรงค์ประชาสัมพันธใ์ห้
ความรู้ และความเข้าใจถึง
ประโยชน์และโทษจากขยะ และ
ให้มีการจัดการขยะอยา่งถูกวิธี 
2. จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้  
วิธีการก าจัดขยะ คัดแยกขยะ  
และประโยชน์ที่ประชาชนจะ
ได้รับจากการคดัแยกขยะ 
  

 
 

 การควบคุมภายในท่ีมีอยู่มี
ความเพียงพอในระดับหนึ่ง 
แต่ยังไมส่ามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการจัดการ
ขยะมูลฝอยที่ก าหนดไว้ได้
ทั้งหมด 
 

1. ประชาชนไม่ให้
ความส าคญั ไม่ให้ความ
ร่วมมือในการคดัแยก
ขยะก่อนทิ้ง ท าให้ขยะ
เกิดการเน่าเหม็น 
 2.ประชาชนท้ิงขยะไม่
ถูกที่ท่ึควรทิ้ง 

 
 

1. รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้
ความรู้ และความเข้าใจให้
ประชาชนถึงประโยชน์และ
โทษจากขยะ ลดปริมาณขยะ 
คัดแยกขยะก่อนท้ิง และใหม้ี
การจัดการขยะอย่างถูกวิธี  
2. จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้  
วิธีการก าจัดขยะ คัดแยกขยะ  
และประโยชน์ที่ประชาชนจะ
ได้รับจากการคดัแยกขยะ 
3.ส่งเสรมิและสนับสนุน
ประชาชนในการสร้างรายได้
จากขยะ 
 

ส านักปลดั 
งานสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 
 



 
แบบ ปค. 5 

  เทศบาลต าบลป่าแฝก  
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด  30  กันยายน 2563 
ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง

หน่วยงานของรัฐ หรือภารกจิตาม
แผนการด าเนินงาน หรือภารกิจอื่นๆ 

ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

ความสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู ่
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

การปรบัปรุงการควบคุมภายใน 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

6. กิจกรรม “กิจกรรมป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด” 

วัตถุประสงค์ 
     1. เพื่อป้องกันการแพร่ระบาด
ของยาเสพติดในกลุ่มประชาชนทุกเพศ 
ทุกวัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. มีการแพร่ระบาดของยา
เสพติดในกลุ่มวัยรุ่นในพื้นที่ 
เนื่องจากผู้เสพ ไม่ประสงค์ที่
จะเข้ารับการบ าบดัฟื้นฟู และ
ไม่เต็มใจเข้าร่วมกิจกรรม  
๒. ประชาชนไม่ให้ความ
ร่วมมือในการแจ้งเบาะแสผู้ค้า
ผู้เสพ 
3.เด็กและเยาวชนขาดการ
ดูแลเอาใจใสจ่ากพ่อแม่
ผู้ปกครอง  
 

๑. ส่งเสริมกจิกรรมเด็กและ
เยาวชน ด้านกีฬาอย่างต่อเนื่อง 
๒. จัดโครงการฝึกอบรม ให้กับ
กลุ่มเยาวชน ประชาชน ให้รู้ถึง
โทษของยาเสพติด  
 

๑. มีการควบคุม แต่ยังไม่
ทั่วถึง เนื่องจากประชาชน
ไม่ให้ความร่วมมือในการแจ้ง
เบาะแส  วัยรุ่นอยากทดลอง 
และขาดการดูแลเอาใจใส่
จากพ่อแม่ผู้ปกครอง  

  
 

๑. มีการแพร่ระบาดของ
ยาเสพตดิในกลุ่มวยัรุ่น
ในพื้นที่ เนื่องจากผู้เสพ 
ไม่ประสงค์ที่จะเข้ารับ
การบ าบัดฟื้นฟู และไม่
เต็มใจเข้าร่วมกิจกรรม  
 ๒. ประชาชนไม่ให้
ความร่วมมือในการแจ้ง
เบาะแสผู้ค้าผู้เสพ 
 

๑. จัดให้มีการอบรมให้รู้ถึงโทษ
ของยาเสพติดในกลุ่มเสี่ยงอย่าง
ต่อเนื่อง 
๒. ส่งเสริมกจิกรรมที่ใช้เวลาว่าง
ให้เป็นประโยชน์แก่ประชาชน
ทุกเพศทุกวัย เช่น เล่นกีฬา จัด
กีฬาต้านยาเสพติด  
๓. จัดกิจกรรมตรวจสารเสพตดิ
ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง
เทศบาลต าบลป่าแฝก  
 
 
 
 
 

ส านักปลดั 



แบบ ปค. 5 
  เทศบาลต าบลป่าแฝก  

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด  30  กันยายน 2563 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกจิตาม

แผนการด าเนินงาน หรือภารกิจอื่นๆ 
ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู ่
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

การปรบัปรุงการควบคุม
ภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

7. กิจกรรม “ การบริหารการเงิน 
บัญชี ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบลป่าแฝก” 
 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อป้องกันและแก้ไขไม่ใหเ้กิด
ข้อผิดพลาดในการปฏิบตัิงาน ด้านการ
บริหารการเงิน บัญชี ของศูนยพ์ัฒนา
เด็กเล็กเทศบาลต าบลป่าแฝก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.  เจ้าหน้าท่ีทีร่ับผิดชอบใน
การปฏิบัติงานด้านการบริหาร
การเงิน บัญชี ยังไม่มคีวามรู้ 
ความเข้าใจ และยังไมม่ี
ประสบการณ์ในการปฏิบตัิ
หน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ
เท่าที่ควร 
 

1. จัดส่งเจ้าหน้าท่ีที่ได้
รับผิดชอบเข้ารับการฝึกอบรม
ในเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
 

1. เจ้าหน้าที่ท่ีได้รบัผิดชอบ 
ปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างถูกต้อง 
ถูกระเบียบ  
 

1.  เจ้าหน้าท่ีที่
รับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงานด้านการ
บริหารการเงิน บัญชี ยัง
ไม่มีความรู้ ความเข้าใจ 
และยังไม่มีประสบการณ์
ในการปฏิบัติหนา้ที่
อย่างมีประสิทธิภาพ
เท่าที่ควร 
 

1. จัดส่งเจ้าหน้าท่ีที่ได้
รับผิดชอบดา้นการบริหารงาน
การเงิน บัญชีของ ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเข้ารับการฝึกอบรมใน
เรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติหน้าท่ี และจัดใหม้ี
การศึกษาดูงานกับหน่วยงาน
อื่นที่ประสบความส าเร็จ 
 

ส านักปลดั 
งานการศึกษา 



แบบ ปค. 5 
  เทศบาลต าบลป่าแฝก  

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด  30  กันยายน 2563 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกจิตาม

แผนการด าเนินงาน หรือภารกิจอื่นๆ 
ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู ่
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

การปรบัปรุงการควบคุม
ภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

8. กิจกรรม “  การจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษา ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก” 
 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
พัฒนาการจัดการศึกษาของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลป่าแฝก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.  เจ้าหน้าท่ีที่รับผิดชอบใน
การปฏิบัติงานด้านการจดัท า
แผนพัฒนาการศึกษา ยังขาด
ความรู้ ความเข้าใจ  ในการ
ปฏิบัติงาน  
 

1. จัดส่งเจ้าหน้าท่ีที่ได้
รับผิดชอบเข้ารับการฝึกอบรม
ในเรื่องการจัดท าแผนการศึกษา
และ ที่เกี่ยวข้องกับการจดัท า
แผนการศึกษา 
 

1. เจ้าหน้าที่ท่ีได้รบัผิดชอบ 
ด าเนินการจัดท าแผนตาม
แนวทางในการจัดท าแผนฯ
ของกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 
 

1.  เจ้าหน้าท่ีที่
รับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงานด้านการ
จัดท าแผนการศึกษา   
ยังขาดความรู้  เข้าใจ  
ในการปฏิบัติหนา้ที่
อย่างมีประสิทธิภาพ
เท่าที่ควร 
2.บุคลากรของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบางราย
ยังไม่ได้เข้ารบัการ
ฝึกอบรมเรื่องการจดัท า
แผนพัฒนาของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

1. จัดส่งเจ้าหน้าท่ีที่ได้
รับผิดชอบดา้นการการจัดท า
แผน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเข้า
รับการฝึกอบรม  
 

ส านักปลดั 
งานการศึกษา 

 
 



แบบ ปค. 5 
 

  เทศบาลต าบลป่าแฝก  
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด  30  กันยายน 2563 
ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง

หน่วยงานของรัฐ หรือภารกจิตาม
แผนการด าเนินงาน หรือภารกิจอื่นๆ 

ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

ความสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู ่
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

การปรบัปรุงการควบคุมภายใน 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

9. .กิจกรรม “ การจ่ายเบ้ียยังชีพ
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ  ของเทศบาลต าบล
ป่าแฝก” 
 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้การจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับผู้มี
สิทธิไดร้ับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ และผู้
พิการ เป็นไปอย่างถูกต้อง ตาม
ระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสั่งการ
ที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผู้มสีิทธิรับเงินเบี้ยยังขีพ
ผู้สูงอาย ุผู้พิการ ไมม่าขึ้น
ทะเบียนตามระยะเวลาที่
ก าหนด  
2.. ผูสู้งอายุ/ ผู้พิการที่ได้รับ
สิทธิเบี้ยยังชีพย้ายที่อยู่ 
ภูมิล าเนา ไม่แจ้งให้เทศบาล
ต าบลป่าแฝกทราบ ท าให้การ
จ่ายเบี้ยยังชีพและการรับเบี้ย
ยังชีพ ไม่เป็นไปตามตาม
ระเบียบ กฎหมาย และ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
3. มีข้อกฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง มี
การแก้ไข เปลี่ยนแปลงอยู่
เสมอ ท าให้เกิดความไม่ชัดเจน
ในข้อกฎหมาย ระเบียบ และ
หนังสือสั่งการตา่ง ๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง   

1. เจ้าหน้าทีไ่ดร้ับผดิชอบปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความละเอยีด 
รอบคอบ มีความระมดัระวัง 
ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย 
และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
โดยเคร่งครดั   และเข้ารับการ
ฝึกอบรมความรู้และระเบียบ
ใหม่ ๆ อยู่เสมอ 
  
 

1. ผู้มสีิทธิรับเงินเบี้ยยัง
ชีพผู้สูงอายุ มาขึ้น
ทะเบียนตามระยะเวลา
ที่ก าหนด  
2. ผูสู้งอายุ/ ผู้พิการที่
ได้รับสิทธิเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอาย/ุเบี้ยความ
พิการ อย่างต่อเนื่อง  
 

1. ผู้มสีิทธิรับเงินเบี้ยยังขีพ
ผู้สูงอายุ ไม่มาขึ้นทะเบียนตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด  
2.. ผูสู้งอายุ/ ผู้พิการที่ได้รับ
สิทธิเบี้ยยังชีพย้ายที่อยู่ 
ภูมิล าเนา ไม่แจ้งให้เทศบาล
ต าบลป่าแฝกทราบ ท าให้การ
จ่ายเบี้ยยังชีพและการรับเบี้ย
ยังชีพ ไม่เป็นไปตามตาม
ระเบียบ กฎหมาย และ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
3. มีข้อกฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง มี
การแก้ไข เปลี่ยนแปลงอยู่
เสมอ ท าให้เกิดความไม่ชัดเจน
ในข้อกฎหมาย ระเบียบ และ
หนังสือสั่งการตา่ง ๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง ซึ่งผู้ปฏิบัติ
จ าเป็นต้องมีความรู้ ความ
เข้าใจ ในการปฏิบัติงาน 

1. ปฏิบัตติามหนังสือสั่งการ   
ระเบียบและข้อกฎหมายต่าง ๆ 
จากกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นอย่างเคร่งครัด 
2. ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ผู้ใหญ่บ้าน/ประธานผูสู้งอายุ
แจ้ง ให้ประชาชนได้รับทราบ
โดยทั่วกัน 
3. ส ารวจรายชื่อผู้มีสิทธิไดร้ับ
เบี้ย ตามข้อมลูฐานทะเบียน
ราษฎร์ ปลีะ 1 ครั้ง 
4. ส่งหนังสือแจ้งเจา้ตัว (กรณี
ย้ายที่อยู่ภูมลิ าเนา) ให้
ด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง
เพื่อรักษาสิทธิการรับเบี้ยยังชีพ 
4. ส่งเสริมและพัฒนาให้ 
บุคลากร  เข้ารับการฝึกอบรม
พัฒนาทักษะ และศึกษา
กฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่ง
การที่เกี่ยวข้อง  อยู่เสมอ  

ส านักปลดั 
งานพัฒนา
ชุมชน 



แบบ ปค. 5 
  เทศบาลต าบลป่าแฝก  

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด  30  กันยายน 2563 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกจิตาม

แผนการด าเนินงาน หรือภารกิจอื่นๆ 
ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู ่
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

การปรบัปรุงการควบคุม
ภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

10. .กิจกรรม “งานป้องกันหมอก
ควันและไฟป่า” 
 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อป้องกันหมอกควันและไฟป่าใน
พื้นที่ต าบลป่าแฝก 
  
 

1. ประชาชนยังไม่ให้
ความส าคญัและไม่ให้ความ
ร่วมมือในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาหมอกควันและ
ไฟป่า ยังมีการลักลอบเผา
ป่า เพ่ือหาของป่ามาขาย  
 

1. จัดท าแผนงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 
2. ฝึกอบรมซ้อมแผนป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภยั
ประจ าปี (ฝึกอบรมและซ้อม
แผนป้องกันและระงับอัคคีภัย
(บูรณาการ) 

1. ให้ความรูค้วามเข้าใจ 
ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน การ
ผจญเพลิง การช่วยเหลือ
ผู้ประสบภยั การเคลื่อนย้าย
ผู้ประสบภยักรณีฉุกเฉิน 
การสื่อสาร ภาคทฤษฎี 
ให้กับเจ้าหน้าที่ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั สมาชิก 
อปพร. ทต.ป่าแฝก    

2. มีการซักซ้อมแผนปฏิบัติ
การป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย อย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 

1. ประชาชนยังไม่ให้
ความส าคญัและไม่ให้ความ
ร่วมมือในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาไฟป่า ยังมีการ
ลักลอบเผาป่า เพื่อหาของ
ป่ามาขาย  
 

1. จัดส่งบุคลกรทีร่ับผดิชอบ
เกี่ยวกับงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยัเข้ารบัการ
ฝึกอบรมและฝึกประสบการณ์
ให้มาก ๆ  
2. ประชาสัมพันธ์ขอความ
ร่วมมือให้ประชาชนหยุดเผา
ป่า และก าหนดบทลงโทษ
อย่างชัดเจน และเขม้งวด 

ส านักปลดั 
งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัย 



แบบ ปค. 5 
  เทศบาลต าบลป่าแฝก  

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด  30  กันยายน 2563 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกจิตาม

แผนการด าเนินงาน หรือภารกิจอื่นๆ 
ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู ่
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

การปรบัปรุงการควบคุม
ภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

11. .กิจกรรม “งานบุคลากร        
“การก าหนดแผนอัตราก าลัง” 
 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อควบคุมภาระด้านค่าใช้จ่ายเงิน
วงเงิน ร้อยละ 40 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การเปดิกรอบรับ
พนักงาน ให้อยู่ในวงเงินร้อย
ละ 40 
 

1. ประชุมวางแผนการจดัท า
แผนอัตราก าลัง 
2. ก าหนดแผนอัตราก าลังโดย
ค านึงถึงความจ าเป็นและ
ภาระหน้าท่ี ความรับผิดชอบ
ของเทศบาล 

1. จ านวนพนักงานท่ีมีอยู่
ตามแผนอตัราก าลัง 
สามารถปฏิบัตหิน้าท่ีและ
รับผิดชอบได้ครอบคลุมตาม
ภารกิจของเทศบาลได้ โดย
อยู่ในวงเงินร้อยละ 40 ตาม
มาตรา 35 งานบุคคล 

  

1.อัตราค่าตอบแทนของ
พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้างเพิ่มขึ้นทุกปี 
 

1.การยบุเลิก หรือก าหนด 
ต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง 
ค านึงถึงค่าใช้จ่ายด้านงาน
บุคคลไม่เกินร้อยละ 40 และ
สามรถท างานตามภารกิจได้
ครอบคลมุทุกส่วนงาน 

 

ส านักปลดั 
งานบุคลากร 

 
 



แบบ ปค. 5 
  เทศบาลต าบลป่าแฝก  

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด  30  กันยายน 2563 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกจิตาม

แผนการด าเนินงาน หรือภารกิจอื่นๆ 
ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู ่
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

การปรบัปรุงการควบคุม
ภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

12. .กิจกรรม  งานบุคลากร        
“การด าเนินการแก้ไขปญัหาการขาด
แคลนบุคลากร” 
 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้ได้มาซึ่งบุคลากรที่เพิ่มขึน้
สามารถท างานได้ทันต่อเหตุการณ์
สถานการณ์อื่นๆ  
  
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ขาดแคลนบุคลากรใน
ระดับพื้นท่ี งานการเกษตร 
 

1. บุคลากรที่มีอยูไ่ม่เพียงพอ
ต่อความต้องการของงานท่ีมี
อยู ่
2. เปิดกรอบอัตราก าลัง
บุคลากรที่เป็นขา้ราชการ 
“งานการเกษตร” 

1. จัดท าแผนการปฏิบัติ
ราชการของบุคลากร  
2.ประชาสัมพันธ์แจ้ง
ต าแหน่งว่างไปยังหน่วยงาน 
อื่น 

บุคลากรที่มีอยู่ไมเ่พียงพอ
ต่อปริมาณงาน  
 

1.จัดล าดับความส าคัญของ
งานและด าเนินการตาม
แผนการปฏิบัติงาน 
2.ประชาสัมพันธ์แจ้งต าแหน่ง
ว่างไปยังหน่วยงาน อื่น 
3.เปิดกรอบอัตราก าลัง
บุคลากรที่เป็นขา้ราชการ 
“งานการเกษตร” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลดั 
งานบุคลากร 

 
 



แบบ ปค. 5 
เทศบาลต าบลป่าแฝก  

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด  30  กันยายน 2563 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกจิตาม

แผนการด าเนินงาน หรือภารกิจอื่นๆ 
ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู ่
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

การปรบัปรุงการควบคุม
ภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

13. .กิจกรรม “ การพัฒนาและ
จัดเก็บรายได้” 
 
วัตถุประสงค์ 
1.  เพื่อให้การพัฒนาจัดเก็บรายได้มี
วิธีการและหลักเกณฑ์ การจัดเก็บ
รายได้มีประสิทธิภาพเป็นไปตาม 
แผนพัฒนาและจัดเก็บรายได้อย่าง 
ถูกต้อง ครบถ้วน ไม่มีบญัชีผู้ค้างช าระ
ภาษี     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. บุคคลกรมีการโยกยา้ย
สับเปลี่ยน และมีข้อ
กฎหมาย ระเบียบ หนังสือ
สั่งการที่เกี่ยวข้อง มีการ
แก้ไข เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 
ท าให้เกิดความไม่ชัดเจนใน
ข้อกฎหมาย ระเบียบ และ
หนังสือสั่งการตา่ง ๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง ซึ่งผู้ปฏิบัติ
จ าเป็นต้องมีความรู้ ความ
เข้าใจ ในการปฏิบัติงาน 
2.มีการเปลีย่นแปลง ข้อ
กฎหมาย ระเบียบ และ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
ท าให้เจ้าหน้าท่ีผูร้ับผดิชอบ
ต้องศึกษาค้นคว้า  

1. มีการบันทึกการ
เปลี่ยนแปลงผู้ช าระภาษีใน
ทะเบียนคุมทุกครั้งท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลง 
2. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ช าระ
ภาษีจะต้องมาช าระภาษี
ภายในก าหนด 
3. ปฏิบัตติามกฎหมาย 
ระเบียบ พระราชบญัญัติ 
หนังสือสั่งการที ่อย่าง
เคร่งครดั  
4.ปฏิบตัิตามพระราชบัญญตัิ
ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 
พ.ศ. 2562 
 

1. จัดเก็บรายได้ ถูกต้อง
ตามระเบียบ  
2. ผู้ช าระภาษี มาช าระภาษี
ภายในก าหนด 
3. ไมม่ีลูกหนีค้้างช าระภาษ ี 
4. เจ้าหน้าที่จดัเก็บรายได้ 
หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายได้
ศึกษากฎหมาย ระเบยีบ 
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
อยู่เสมอ 

1. บุคลากร/เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
พระราชบัญญัตภิาษีที่ดิน
และสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 
2562 และหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง 

1. บุคลากรผูร้ับผดิชอบใน
การรับช าระภาษีบันทึกการ
เปลี่ยนแปลงผู้ช าระภาษีใน
ทะเบียนคุมทกุครั้งท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลง 
2. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ช าระ
ภาษีแจ้งการเปลี่ยนแปลง
เอกสารสิทธ์ิ รวมถึงแจ้ง
ประกอบ/เลิกประกอบกิจการ 
3. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ช าระ
ภาษีจะต้องมาช าระภาษี
ภายในระยะเวลาทีก่ าหนด 
4. ส่งเสริมและพัฒนาให้ 
บุคลากร  เข้ารับการฝึกอบรม
พัฒนาทักษะ และศึกษา
กฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่ง
การที่เกี่ยวข้อง  อยู่เสมอ  
 

กองคลัง 



แบบ ปค. 5 
 

เทศบาลต าบลป่าแฝก  
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด  30  กันยายน 2563 
ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง

หน่วยงานของรัฐ หรือภารกจิตาม
แผนการด าเนินงาน หรือภารกิจอื่นๆ 

ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

ความสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู ่
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

การปรบัปรุงการควบคุม
ภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

14. .กิจกรรม “ ตรวจฎีกาก่อน
อนุมัติเบิกจ่ายเงินงบประมาณ” 
 
วัตถุประสงค์ 
     1. เพื่อมิให้เกิดข้อบกพร่องจาก
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและให้
เป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบยีบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ รับเงิน 
การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงินและการตรวจเงินของ อปท.
พ.ศ.2547 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2558  ระเบียบ
กระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการจดัซื้อจัดจา้งและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ และกฎหมาย ข้อบังคับ 
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
 

1. การวางฎีกาเบิกจ่ายของ
หน่วยงานต่าง ๆ ยังมีความ
คลาดเคลื่อนไม่ถูกต้องตาม
หมวด/ประเภทใน
งบประมาณรายจ่าย 
2. เอกสารรายละเอียด
ประกอบฎีกาไม่ครบถ้วน 
3.ลายมือช่ือผู้เบิกผู้มีอ านาจ
อนุมัติไมค่รบถ้วน  ท าให้
เกิดความล่าช้าในการ
เบิกจ่าย 
4.เจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบดา้น
การจัดท าบัญชีและการเบิก
จ่ายเงินเป็นบุคคลคน
เดียวกัน 
 
 

1. มีการปฏิบัตติามระเบยีบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การรับเงิน-การเบิกจ่ายเงิน 
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน
และการตรวจเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และแกไ้ขเพิ่มเติม 
(ฉบับท่ี 2 )(ฉบับท่ี 3) 2558
ระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการจดัซื้อจัดจา้งและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ และกฎหมาย 
ข้อบังคับ หนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง 
2. มีค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ี
รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์
อักษร มีผู้อ านวยการกองคลัง
ควบคุม  
 
 

1. มีการตรวจสอบฎีกาก่อน
อนุมัติเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ ตรวจสอบ
เอกสารก่อนการเบิกจ่ายทุก
ครั้ง 
 

1. การวางฎีกาเบิกจ่ายของ
หน่วยงานต่าง ๆ ยังมีความ
คลาดเคลื่อนไม่ถูกต้องตาม
หมวด/ประเภทใน
งบประมาณรายจ่าย 
2. เอกสารรายละเอียด
ประกอบฎีกาไม่ครบถ้วน 
3.ลายมือช่ือผู้เบิกผู้มีอ านาจ
อนุมัติไมค่รบถ้วน  ท าให้
เกิดความล่าช้าในการ
เบิกจ่าย 
4.เจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบดา้น
การจัดท าบัญชีและการเบิก
จ่ายเงินเป็นบุคคลคน
เดียวกัน 
 
 
 

1. ให้หน่วยงานเจ้าของ
งบประมาณผูเ้บิกคอยก าชับ 
ก ากบั ดูแลเจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานใหด้ าเนินการ
เกี่ยวกับการรวบรวมส่ง
เอกสารการเบิกจ่ายให้กอง
คลังอย่างครบถ้วน  และส่ง
ภายในก าหนดระยะเวลาอย่าง
เคร่งครดัเพื่อไม่ใหร้ะยะเวลา
การเบิกจ่ายเกินกว่าระเบียบ
ก าหนด 
2. ให้ผู้ตรวจฎีกาตรวจสอบ
ฎีกาก่อนอนุมัติเบิกจา่ย
งบประมาณอย่างละเอียด ถี่
ถ้วน ทุกครั้งก่อนมีการ
เบิกจ่าย 
3.ได้ขอใช้บัญชีการสอบบรรจุ
เพื่อแต่งตั้งจากกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น 
 

กองคลัง 



  
แบบ ปค. 5 

เทศบาลต าบลป่าแฝก  
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด  30  กันยายน 2563 
ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง

หน่วยงานของรัฐ หรือภารกจิตาม
แผนการด าเนินงาน หรือภารกิจอื่นๆ 

ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

ความสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู ่
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

การปรบัปรุงการควบคุม
ภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

15..กิจกรรม “ ด้านทะเบียน
ทรัพย์สินและพัสดุ” 
 
วัตถุประสงค์ 
1.  เพื่อจัดเก็บทรัพยส์ินครภุัณฑข์อง
ส่วนราชการอย่างเป็นสัดส่วนและ
ปลอดภัย พร้อมใช้งาน 
 
 
 
 
 
 
 

1. ไมม่ีสถานท่ีเก็บทรัพย์สิน 
วัสดุ ครภุัณฑ์ของราชการที่
เป็นสัดส่วนและปลอดภัย  
2.ไม่มีเจา้หน้าท่ีพัสดุ 
โดยตรงในการปฏิบตัิหน้าที่
ด้านพัสด ุ

๑. แต่งตั้งให ้มีผูร้ับผดิชอบใน
การด าเนินการด้านพัสด ุ
ของเทศบาล และได้ปฏิบัติ
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจดัซื้อจัดจา้งและการ
บริการพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560  

๑.  มีการจดัเก็บทรัพยส์ิน
ต่าง ๆ ของทางราชการให้ 
ปลอดภัย  
2.มีเจ้าหน้าที่ผูร้ับผดิชอบใน
การปฏิบัติงานด้านพัสด ุ
 

1. ไมม่ีสถานท่ีเก็บทรัพย์สิน 
วัสดุ ครภุัณฑ์ของราชการที่
เป็นสัดส่วนและปลอดภัย  
 

๑. จัดให้มสีถานท่ีจัดเก็บ
ทรัพย์สิน ครภุัณฑ์ต่าง ๆ ของ
ราชการอย่างเป็นสัดส่วน และ
มีความปลอดภัย 
2. ก าชับเจ้าหน้าที่ให้ถือ
ปฏิบัติโดยบันทึกประวัติทุก
ครั้งท่ีมีการซ่อมแซมโดย
เคร่งครดั 
3.จัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมหลักสูตรพัสดุอย่าง
สม่ าเสมอเพื่อให้ทราบระเบียบ 
/ กฎหมาย/หนังสือสั่งการที่มี
การแก้ไขเปลี่ยนแปลงใหม่ ๆ 
และทันกับเหตุการณ์ปัจจุบัน 
 
 
 
 

กองคลัง 

 
 



แบบ ปค. 5 
  เทศบาลต าบลป่าแฝก  

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด  30  กันยายน 2563 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกจิตาม

แผนการด าเนินงาน หรือภารกิจอื่นๆ 
ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู ่
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

การปรบัปรุงการควบคุม
ภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

16. กิจกรรม “ด้านงานซ่อมแซม
ไฟฟ้าสาธารณะ” 

วัตถุประสงค์ 
๑.  เพื่อให้บุคลากร ปฏิบัติหนา้ทีม่ี
ประสิทธิภาพ  ปลอดภยั ลดความ
ผิดพลาด และความเสียหายจากการ
ปฏิบัติงาน   
 
 

1. อุปกรณ์ที่ใช้ในการ
ซ่อมแซมไฟฟ้ายังไม่ครบ
สมบูรณ์ ท้ังนี้เพื่อความ
ปลอดภัย สะดวกรวดเร็วใน
การปฏิบัติงาน 
2. เจ้าหน้าทีย่ังขาดความรู้
เรื่องไฟฟ้าการใช้ไฟฟ้าให้
ถูกต้องตามหลักของการ
ไฟฟ้าส่วนภมูิภาค 
 

1. มีการตั้งงบประมาณในเทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปสี าหรับจัดซื้อวัสดุ
ไฟฟ้าและวิทยเุพื่อซ่อมแซม
ไฟฟ้าสาธารณะ 

1. มีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบใน
การซ่อมแซมไฟฟ้า
สาธารณะ 
2. มีการบันทึกการเบิกจ่าย
อุปกรณ์ไฟฟ้าทุกทุกครั้งเมื่อ
มีการเบิกไปใช้งานซ่อมแซม
ตามค าร้องขอซ่อมแซม
ไฟฟ้าสาธารณะ 
 

1. อุปกรณ์ที่ใช้ในการ
ซ่อมแซมไฟฟ้ายังไม่ครบ
สมบูรณ์ ท้ังนี้เพื่อความ
ปลอดภัย สะดวกรวดเร็วใน
การปฏิบัติงาน 
2. เจ้าหน้าทีย่ังขาดความรู้
เรื่องไฟฟ้าการใช้ไฟฟ้าให้
ถูกต้องตามหลักของการ
ไฟฟ้าส่วนภมูิภาค 
 

1. จัดสรรงบประมาณให้
สอดคล้องกับวัสดุอุปกรณ์
ไฟฟ้าที่จ าเป็นต้องใช้ในการ
ซ่อมให้เพียงพอ 
2. จัดซื้อวัสดุไฟฟ้า ท่ีมี
คุณภาพ มาตรฐาน ทันสมัย มี
มีอายุการใช้งานไดย้าวนาน  
3. ส่งเสริมและพัฒนาให้
เจ้าหน้าท่ีเข้ารับการฝึกอบรม
พัฒนาทักษะการซ่อมแซมด้าน
ไฟฟ้าเป็นการเฉพาะทาง และ
ศึกษาระเบยีบหลักเกณฑ์ของ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องอยู่เสมอ  
 
 
 
 
 
 
 

กองช่าง 

 



แบบ ปค. 5 
  เทศบาลต าบลป่าแฝก  

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด  30  กันยายน 2563 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกจิตาม

แผนการด าเนินงาน หรือภารกิจอื่นๆ 
ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู ่
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

การปรบัปรุงการควบคุม
ภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

17. กิจกรรม  “ด้านงานก่อสร้าง การ
ควบคุมงานก่อสร้าง” 

วัตถุประสงค์ 
๑.  เพื่อให้งานควบคุมงานก่อสร้างมี
ประสิทธิภาพ และมีความถูกต้อง  
ตามแบบแปลนท่ีก าหนด 
 

1.  บุคลากรมีไม่เพียงพอกับ
ปริมาณงาน    
2. ประชาชนที่ร่วมเป็น
กรรมการตรวจรับงานไม่มี
ความรู้ด้านงานก่อสร้าง   
 

1. ก าชับเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานให้ศึกษาระเบียบฯ 
และหนังสือสั่งการจาก
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการ
ควบคุมงานก่อสร้างให้ถูกต้อง 
รอบคอบและรัดกุมตาม
ระเบียบฯ ที่ก าหนดไว ้ 
2. มอบหมายงานให้
ด าเนินงานเฉพาะงานให้เป็น
รายบุคคล 
 

1. เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบตัิงาน
ควบคุมงานก่อสร้าง
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
รอบคอบและรัดกุมตาม
ระเบียบฯ ที่ก าหนดไว ้ และ
ควบคุมให้งานออกมามี
ความถูกต้องตามแบบแปลน
ที่ก าหนด 
 

1.  จ านวนข้าราชการ/
ลูกจ้าง และพนักงานจ้างใน
สังกัดกองช่างยังมีไม่
เพียงพอกับภารกิจท่ีต้อง
รับผิดชอบ  
  
2. ประชาชนที่ร่วมเป็น
กรรมการตรวจรับงานไม่มี
ความรู้ด้านงานก่อสร้าง   
 

1. สรรหาบุคลากรเพิ่มเติม
ตามกรอบอัตราก าลัง  
2. ก าชับเจ้าหน้าที ่ให้ศึกษา
ระเบียบฯ และหนังสือสั่งการ
ที่เกี่ยวข้องในการควบคุมงาน
ก่อสร้างอยู่เสมอ ปฏิบัติตาม
ระเบียบฯ อย่างเคร่งครัด  
3. ส่งเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน
เข้ารับการฝึกอบรมใน
หลักสตูรที่เกี่ยวกับการควบคุม
งานก่อสร้างอยู่เสมอ 
4. ให้ค าช้ีแนะผู้น าชุมชน/
ประชาคมหมู่บ้าน ให้รู้บทบาท
หน้าที่ของตนเองในการช่วย
สอดส่องดูแลงานก่อสร้างใน
พื้นที่ของตนเอง  
 
 
 
 

กองช่าง 

 



แบบ ปค. 5 
  เทศบาลต าบลป่าแฝก  

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด  30  กันยายน 2563 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกจิตาม

แผนการด าเนินงาน หรือภารกิจอื่นๆ 
ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู ่
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

การปรบัปรุงการควบคุม
ภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

18. กิจกรรม  “ด้านงานธุรการ” 

วัตถุประสงค์ 
๑.  เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ด้านการ
บริหารงานเอกสาร  
2. เพื่อให้บุคลากรรูร้ะเบยีบงานสาร
บรรณ 
3. เพื่อให้การท างานมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึนเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ท างาน  ลดความผดิพลาดและ
เสียหายจากการปฏิบัติงาน   

1. เก็บเอกสารไม่เป็นระบบ 
    หนังสือรับ – ส่ง 
2..บุคลากรขาดความรู้ 
ความช านาญในเรื่อง
ระเบียบงานสารบรรณ  การ
บริหารงานดา้นเอกสาร 
 
 

1. ให้ความรู้กับบุคลากรกอง
ช่าง ในเรื่องระเบียบงานสาร
บรรณ และการจัดท าเอกสาร
ต่าง ให้ถูกต้อง สะดวกในการ
ค้นหา 
2. ก าชับเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานให้ศึกษาระเบียบฯ 
งานสารบรรณอยู่  
2. มอบหมายงานให้
ด าเนินงานเฉพาะงานให้เป็น
รายบุคคล 
  
 

1. เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบตัิงาน
ธุรการ/งานสารบรรณ 
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง  
ตามระเบียบฯ ที่ก าหนดไว ้ 
และควบคมุให้งานออกมามี
ความถูกต้องตามแบบฟอรม์
ที่ก าหนด 
 

1.บุคลากรขาดความรู้ 
ความช านาญในเรื่อง
ระเบียบงานสารบรรณ  การ
บริหารงานดา้นเอกสาร การ
จัดเก็บเอกสาร ยังไม่เป็น
ระบบ  
2. เอกสารมีจ านวนมาก 
สถานท่ีจัดเก็บเอกสารมีไม่
เพียงพอ ตู้เก็บเอกสารมีไม่
เพียงพอ 

1. ก าชับเจ้าหน้าที ่ให้ศึกษา
ระเบียบฯงานสารบรรณ อยู่
เสมอ ปฏิบัติตามระเบียบฯ 
อย่างเคร่งครัด  
2. ส่งเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน
เข้ารับการฝึกอบรมใน
หลักสตูรงานธุรการงานสาร
บรรณ  อยู่เสมอ 
3. ให้ค าช้ีแนะ ค าแนะน า 
ให้กับผู้ปฏิบัติใหม้ีความรู้ มี
ความละเอียด รอบคอบ อยู่
เสมอ    
 
 
 
 

กองช่าง 

 
      ลายมือช่ือ ……………………………………………. 

                                                                                                          (นายเชิดชู  ทาแกง) 
                                                                                                ต าแหน่ง  นายกเทศมนตรตี าบลป่าแฝก 

                                                                                                 วันท่ี……..…..…เดือน…พฤศจิกายน …พ.ศ. 2563



            



 


