
รายงานการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2566 
เทศบาลตำบลป่าแฝกอำเภอแม่ใจ  จังหวัดพะเยา 

 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ  ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ/แนว
ทางแก้ไข 

1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ี
(การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  
3 ปี ในการปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3ปี) 

จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 - 2569 เพือ่ใช้ในการกำหนดโครงสร้างและ
กอบอัตรากำลังที่รองรับภารกจิของเทศบาล 

ดำเนินการจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 
2569  

ไม่ใช่งบประมาณ ระหว่าง มิ.ย. - ก.ย. 
2566  โดยประกาศใช้
วันที่ 29 กันยายน 
2566และมีผลบังคับใช้
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 
2566 เป็นต้นไป 

การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 
ปี ต้องประสานงานติดต่อกบั
หน่วยงานภายในที่ต้องการ 
ขอปรับปรุงแผนอัตรากำลัง
นั้น เกิดความล่าชา้ในการส่ง
ข้อมูลมายังงานการเจ้าหนา้ที่ 
ทำให้ไม่ทันระยะเวลาที่
คณะกรรมการพิจารณาให้
ความเห็นชอบในการ
ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3ป ี
 

ควรดำเนินการตาม
นโยบายการบริหารงาน
บุคคลของเทศบาลตำบล
ป่าแฝก ให้เป็นไปตามแผน
อัตรากำลัง 3 ป ี

2 การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของพนกังานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล และ
พนักงานจ้าง 

- เพื่อเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน
ของพนักงานเทศบาล พนกังานครู และพนักงานจ้าง  
- เพื่อเป็นการปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล พนกังานครู และพนกังานจ้าง 
- เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาในเรื่องการบริหารงาน
บุคคล ได้แก่ การเลื่อนขั้นเงินเดือน เล่ือนค่าตอบแทน 
เงินรางวัลประจำปี และการบริหารบุคคลให้ปฏิบัติ
ราชการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธผิลมายิ่งขึ้น 

ดำเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนกังาน
เทศบาล พนักงานครู และ
พนักงานจ้าง ครั้งที่ 1 
ระหว่างวันที ่1 ตุลาคม  
2565 - 31 มีนาคม 
2566 และครั้งที่ 2 
ระหว่างวันที ่1 เมษายน 
2566 - 30 กันยายน 
2566 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

-ไม่มี- - ไม่มี - 

 
 
 

 
 
 
 
 



รายงานการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2566 
เทศบาลตำบลป่าแฝกอำเภอแม่ใจ  จังหวัดพะเยา 

 
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ  ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ/แนว

ทางแก้ไข 
3 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร -จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 

2567 - 2569 
ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากรประจำปี
งบประมาณ 2567 - 
2569 สำเร็จโดยสามารถ
จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนา
บุคลากรของหน่วยงานได้  
 

ไม่ใช่งบประมาณ ระหว่าง มิ.ย. - ก.ย. 
2566  โดยประกาศใช้
วันที่ 29 กันยายน 
2566 และมีผลบังคับใช้
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 
2566 เป็นต้นไป 

-ไม่มี- - ไม่มี - 

4 การสรรหาตำแหน่งสายงาน
บริหารที่ว่าง 

-การสรรหาตำแหน่งสายงานบริหารที่วา่ง 1.ประกาศรับโอน(ย้าย) 
พนักงานเทศบาล พนกังาน
ส่วนท้องถิ่นอื่น และ
ข้าราชการประเภทอื่น 
แต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งสาย
งานผู้บริหารที่ว่าง  
2. รายงานการตำแหน่งสาย
งานผู้บริหารที่ว่างและวิธ ี
การสรรหาต่อ กทจ.พะเยา 
 

ไม่ใช่งบประมาณ ระหว่าง 1 ธันวาคม 
2565 - 1 กุมภาพันธ ์
2566 

 - ไม่มี -  - ไม่มี - 

5 การให้โอน(ย้าย)และการรับ
โอน(ย้าย) พนักงานเทศบาล 
หรือ พนักงานสว่นท้องถิ่นอื่น 
หรือ ข้าราชการประเภทอื่น 

- การให้โอน(ย้าย)และการรับโอน(ย้าย) พนักงาน
เทศบาล 

1.ประกาศรับโอน(ย้าย) 
พนักงานเทศบาลเพื่อบรรจุ
และแต่งต้ังในตำแหน่งที่ว่าง 
2.ประสานวันรับโอน(ย้าย) /
วันให้โอน(ย้าย) ให้เป็นวัน
เดียวกัน 
3.เสนอขอความเห็นชอบ 
กทจ.พะเยา 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 (รายละเอียดแนบ
ท้าย) 

-ไม่มี- - ไม่มี - 

 
 
 
 



รายงานการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2566 
เทศบาลตำบลป่าแฝกอำเภอแม่ใจ  จังหวัดพะเยา 

 
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ  ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ/แนว

ทางแก้ไข 
6 วิธีการบริหารและการ

ปฏิบัติงานของพนกังาน
เทศบาล 

-การมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทนหรือ
รักษาราชการแทน 

1.ทำคำสั่งให้รองนายกฯ และ
ปลัดเทศบาล ปฏิบัติรากชารแทน
นายกเทศมนตรี 
2.คำสั่งรักษาราชการแทน
ปลัดเทศบาล และผู้อำนวยการกอง
ทุกอง 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ -แต่งต้ังผู้รักษาราชการ
แทนนายกเทศมนตรี
ตำบลป่าแฝก วันที ่29 
ธันวาคม 2565  
-แต่งตั้งพนักงานเทศบาล
รักษาราชการแทน
ผู้อำนวยการกองทุกกอง
วันที่ 29 ธันวาคม 2565 

-ไม่มี- 
 
 
 
 
 
 
 

- ไม่มี - 

7 การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหา
เป็นพนักงานจ้าง 

-การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาเป็นพนักงาน
จ้างตามภารกิจและพนักงานจา้งทั่วไป 

1.ประกาศรับสมัครพนักงานจ้าง
ทั่วไป ตำแหน่ง คนงาน ไม่น้อยกว่า 
7 วันทำการ 
2.ติดประกาศไม่น้อยกว่า 5 วันทำ
การก่อนกำหนดวันรับสมัคร โดย
ประชาสัมพันธ ์ปิดประกาศหน้า
สำนักงานเทศบาลตำบลปา่แฝก ส่ง
ประชาสัมพันธ์ทกุหมู่บา้นส่ง
ประชาสัมพันธ์ไปยังที่ว่าการอำเภอ
แม่ใจ และทอ้งถิ่นจังหวัดพะเยา 
และหน่วยงานราชการอื่น และ
ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ของ
เทศบาลตำบลป่าแฝก 
2. รายงานผลการสรรหาต่อ กทจ.
พะเยา 
3. แต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างของ
เทศบาลตำบลป่าแฝก 

ไม่ใช่งบประมาณ ดำเนินการตามผลการ
ดำเนินการสรรหา การ
สอบคัดเลือกพนักงานจา้ง
ทั่วไป ตำแหน่ง คนงาน 
ตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 
2565 ถึงวันที่ 1 
ธันวาคม 2566 

ผู้สมัครอ่านประกาศรับสมัคร
ไม่ชัดเจน จึงทำให้มีปัญหาใน
ขั้นตอนการสมัคร จาก
เอกสารประกอบการสมัคร 

ชี้แจงรายละเอยีดตาม
ประกาศรับสมัครและแจ้ง
ให้ผู้สมัครอ่านประกาศรับ
สมัครให้ชัดเจน 

8 มีการพัฒนาบุคลากร พัฒนาบุคลากรตรงตามตำแหน่งและสายงาน จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
ในหลักสูตรที่เกี่ยวขอ้งกับตำแหน่ง 
และงานในหน้าที่ที่ต้องรับผิดชอบ 
เพื่อพัฒนาทักษะสมรรถนะตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

100,000 (รายละเอียดตามแนบ
ท้าย) 

มีข้อจำกัดด้านงบประมาณ ตั้งงบประมาณในการจัดส่ง
บุคลากรเพิ่มมากขึ้น 

 

 



รายงานการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2566 
เทศบาลตำบลป่าแฝกอำเภอแม่ใจ  จังหวัดพะเยา 

 
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ  ระยะเวลาในการดำเนินการ ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ/แนว

ทางแก้ไข 
9 ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมาย

งานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติรวมทั้งควบคุมกับกับ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้
ปฏิบัติตามระเบยีบ 

-มอบหมายหนา้ที่การงานให้กับ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

1ทุกส่วนราชการจัดทำคำสั่ง
มอบหมายหน้าทีก่ารงานให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามอำนาจหน้าที่
ของแต่ละตำแหน่ง และผู้บังคับบัญชา
เป็นผูก้ำกับดูแล ตรวจสอบความถกู
ต้องและให้ผู้บังคับบัญชาปฏบิัติตาม
ระเบียบ 
2.แจ้งเวียนคำสั่งให้ผู้ใต้บังคับบัญชา
ทราบ และปฏิบัติตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

ไม่ใช่งบประมาณ ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

- ไม่มี -  - ไม่มี - 

10 การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการรักษา
วินัยของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

- การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการักษา
วินัยของพนกังานเทศบาล พนกังานครูเทศบาล 
และพนักงานจา้ง  

1.จัดทำประมวลจรยิธรรมของผู้ดำรง
ตำแหน่งของพนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล และพนกังานจ้าง 
2.จัดทำประกาศฯ คุณธรรม 
จริยธรรมของพนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล และพนกังานจ้าง 
3.จัดทำประกาศ เจตนารมณ์การ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริต  
คอร์รัปชั่น 
4.จัดทำข้อบังคับวา่ด้วยจรรยาบรรณ
ของข้าราชการ เทศบาลตำบลปา่แฝก 
5. จัดโครงการ/กิจกรรม ด้าน
คุณธรรมจริยธรรมของเทศบาลตำบล
ป่าแฝก ประจำปีงบประมาณ 2566 
 

ไม่ใช่งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช่งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช่งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช่งบประมาณ 
 

25,000 

ตลอดปีงบประมาณ 2566 
 
 
ตลอดปีงบประมาณ 2566 
 
 
ตลอดปีงบประมาณ 2566 
 
 
ตลอดปีงบประมาณ 2566 
 
ตลอดปีงบประมาณ 2566 

- ไม่มี - - ไม่มี - 

11 เสริมสร้างสภาพแวดล้อมใน
การทำงานให้สะอาดเป็น
ระเบียบ ถกูสุขลักษณะ ทำ
ให้บุคลากรมีความสุขพึง
พอใจและมีแรงจูงใจในการ
ทำงาน 

1.เพื่อพัฒนาคุณภาพชวีิตการทำงานของ
บุคลากร 
2.เสริมสร้างสภาพแวดล้อมในการทำงานให้
สะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย ถูกสุขลกัษณะ 
ทำให้บุคลากรมีความสขุพึงพอใจและมี
แรงจูงใจในการทำงาน 
 

จัดทำโครงการสถานที่ทำงานนา่อยู่ 
น่าทำงาน (Health Work Place) 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2566 

 ธ.ค. 2565 - ก.ย. 2566  - ไม่ม ี  - ไม่มี - 

 
 



สรุปการให้โอน(ย้าย)และรับโอน(ย้าย) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เทศบาลตำบลป่าแฝกอำเภอแม่ใจ  จังหวัดพะเยา 

 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เทศบาลตำบลป่าแฝก มีพนกังานเทศบาล โอนออกจากหนว่ยงาน จำนวน 1 ราย  และโอน(ย้าย) เข้าสูห่น่วยงานจำวน 3 ราย  มีรายละเอียดดังนี้ 
 
ที่ ชื่อ - สกุล ต้นสังกัดเดิม ต้นสังกัดใหม ่ วันที่มีผล 
1 นางสุรีรัตน์    อุทธโยธา ตำแน่ง ครู   วิทยฐานะชำนาญการ 

ตำแหน่งเลขที่ 33-2-08-6600-263 
อัตราเงินเดือน 29,300.- บาท 
สังกัด ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลศรีถ้อย อำเภอแม่ใจ 
จังหวัดพะเยา 

ตำแน่ง ครู   วิทยฐานะชำนาญการ 
ตำแหน่งเลขที่ 33-2-01-6600-259 
อัตราเงินเดือน 30,170.- บาท 
สังกัด ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลป่าแฝก อำเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา 

1 พฤศจิกายน 2566 

2 นายสุปรีชา   วันเงิน ตำแหน่ง ปลัดเทศบาล ระดับกลาง  
ตำแหน่งเลขที่ 33-2-00-1101-001  
อัตราเงินเดือน 44,930.- บาท 
สังกัด เทศบาลตำบลป่าแฝก อำเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา 
 

ตำแหน่ง ปลัดเทศบาล ระดับกลาง  
ตำแหน่งเลขที่ 12-3-00-1101-001  
อัตราเงินเดือน 44,930.- บาท 
สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลเวียงหา้ว อำเภอพาน จังหวัดเชียงราย 

1 ธันวาคม  2566 

3 นายอุทิศ  นรรัตน์ ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ระดับกลาง  
ตำแหน่งเลขที่ 12-3-00-1101-001  
อัตราเงินเดือน 53,230.- บาท 
สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลเทอดไทย อำเภอแมฟ่้าหลวง 
จังหวัดเชียงราย 
 

ตำแหน่ง ปลัดเทศบาล ระดับกลาง  
ตำแหน่งเลขที่ 33-2-00-1101-001  
อัตราเงินเดือน 53,230.- บาท 
สังกัด เทศบาลตำบลป่าแฝก อำเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา 
 

1 กุมภาพันธ์ 2566 

4 นางสุธาสินี   อนัตกะทัต ตำแน่ง นักทรัพยากรบุคคล ระดับชำนาญการ 
ตำแหน่งเลขที่ 12-3-01-3102-001 
อัตราเงินเดือน 35,770.- บาท 
สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลเวียงหา้ว อำเภอพาน จังหวัด
เชียงราย 
 

ตำแน่ง นักจัดการงานทั่วไป ระดับชำนาญการ 
ตำแหน่งเลขที่ 33-2-01-3101-001 
อัตราเงินเดือน 35,770.- บาท 
สังกัด สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลป่าแฝก อำเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา 

10 เมษายน 2566 

 
 
 
 
 
 
 



สรุปข้อมลูสถิติด้านทรัพยากรบุคคล 
 

 สรุปกรอบอัตรากำลังตามแผนพัฒนา 3 ป ีประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ณ วันที ่1 ตุลาคม 2565) 
ที่ ส่วนราชการ/ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ สาขา 

กรอบอัตรากำลังใหม ่
อัตรา

เงินเดือน 
เงินประจำ
ตำแหน่ง 

ค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอ่ืนๆ 

หมาย
เหต ุเลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ 

1 นายสุปรีชา  วันเงิน รป.ม. รัฐศาสตร์ 33-2-00-1101-001 นักบริหารงานท้องถิ่น กลาง 
       
42,620  

         
7,000  

               
7,000  

   
679,440  

2 นางสายสมร  เทพวงค์ รศ.ม. รัฐศาสตร์ 33-2-00-1101-002 นักบริหารงานท้องถิ่น ต้น 
       
41,550  

         
3,500    

   
540,600  

  สำนักปลัดเทศบาล                   

3 นางสาวสมใจ  ธิเตจ๊ะ รศ.ม. รัฐศาสตร์ 33-2-01-2101-001 นักบริหารงานทั่วไป  ต้น 
       
34,110  

         
3,500    

   
451,320  

4 นางสุธาสินี   อนัตกะทัต รศ.ม. รัฐศาสตร์ 33-2-01-3101-001 นักจัดการงานทัว่ไป ชำนาญการ 
       
33,560      

   
402,720  

5 นางรัตน์ธิญา  มั่นคง รศ.ม. รัฐศาสตร์ 33-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ 
       
32,450      

   
389,400  

6 นางสาวกาญจน์ฐิติพร ศรีสุข  รศ.ม. รัฐศาสตร์ 33-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 
       
19,800      

   
237,600  

7 นางสาววรัญญา  พงษ์ไพบูลย ์ วท.ม. 
สาธารณสุขฯ โภช
นวิทยา 33-2-01-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ 

       
18,200      

   
218,400  

8 นายศุภกจิ   เช้ือเมืองพาน ศษ.ม. การศึกษา 33-2-01-3803-001 นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ 
       
33,560      

   
402,720  

9 นายพันธกานต ์   อนัตกะทัต วท.บ. สถิติฯ 33-2-01-3106-001 นักวิชาการคอมพวิเตอร์ ชำนาญการ 
       
30,790      

   
369,480  

10 นางรตนพร    นรรัตน ์ รศ.ม. รัฐศาสตร์ 33-2-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ 
       
30,220      

   
362,640  

11 นายทวพีงษ์  ปันสวุรรณ ์ น.บ. นิติศาสตร์ 33-2-01-3105-001 นิติกร ชำนาญการ 
       
31,880      

   
382,560  

12 นางอัมพร   เหมือนแก้ว ศษ.ม. การศึกษา 33-2-01-6600-258 ครู ชำนาญการ 
       
28,650      

   
343,800  

13 นางศรีนวล  ปิงวงค์ ศษ.บ. การศึกษา 33-2-01-6600-257 ครู ชำนาญการ 
       
28,420      

   
341,040  

14 นางยุวลี   พรมมา กศ.บ. ปฐมวัย 33-2-01-6600-259 ครู  - 
       
23,180      

   
278,160  

15 
 
 - วา่ง - 

 
 - 

 
 - 33-2-01-3401-001 

 
นักวิชาการเกษตร 

 
ปก./ชก. 

    
29,610      

 
355,320  



   กองคลัง                   

16 นางมลิกา  เกตุแกว้ บธ.ม. บริหารธุรกิจ 33-2-04-2102-001 นักบริหารงานคลัง ต้น 
       
33,560  

         
3,500    

   
444,720  

17 นางสาวทัศนีย์   มาอินทร ์ บธ.ม. บริหารธุรกิจ 33-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญช ี ชำนาญการ 
       
29,680      

   
356,160  

18 นายเอกพงษ์   เปียงใจ บธ.บ. คอมพิวเตอร์ 33-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ ชำนาญการ 
       
29,680      

   
356,160  

19  - ว่าง -  -  - 33-2-04-3204-001 นักวิชาการพัสด ุ ปก./ชก. 
       
29,610      

   
355,320  

20 - วา่งขอยุบเลิก -  -  - 33-2-04-3202-001 นักวิชาการคลัง ปก./ชก. 
       
29,610      

   
355,320   

กองช่าง                   

21 นายกิตติกรณ์  มาฟ ู ป.ตรี ก่อสร้าง 33-3-05-2101-001 นักบริหารงานช่าง ต้น 
       
37,960  

         
3,500    

   
497,520  

22 นางสาวชนนิกานต ์พรมแจ ้ รบ.บ. รัฐประศาสนฯ 33-2-05-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ชำนาญงาน 
       
19,200      

   
230,400  

23  - ว่าง -  -  - 33-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 
       
24,825      

   
297,900  

  หน่วยตรวจสอบภายใน 
      

      

24  - ว่าง -  -  - 33-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 
       
29,610      

   
355,320  

  พนักงานจ้าง                   
  สำนักปลัด                   

25 นางณัฐธยาน์  ก๋าใจ กศ.บ. ปฐมวัย   ผู้ดูแลเด็ก   
       
15,780      

   
189,360  

26 นางนุชนารถ อินทจกัร ์ กศ.บ. ปฐมวัย   ผูดู้แลเด็ก   
       
15,710      

   
188,520  

27 นางชนิกานต์ ตุ้ยปัน กศ.บ. ปฐมวัย   ผู้ดูแลเด็ก   
       
15,180      

   
182,160  

28 นางสายศิณ ี กา๋ใจ กศ.บ. ปฐมวัย   ผู้ดูแลเด็ก   
       
14,600      

   
175,200  

 
 
 



        

   

29  - ว่าง -  -  -   ผู้ดูแลเดก็   
         
9,000      

   
108,000  

30 นายสุชาติ   สุมะโน ปวช. ก่อสร้าง   
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา
ฯ   

       
13,540      

   
162,480  

31 นางสาวจตุพร  วงศ์คำพวง ป.ตรี สาธารสุขฯ   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข   
       
12,550      

   
150,600  

32 นายวษิณุ  ศรีทอง ปวส. คอมพิวเตอร์   คนงานทั่วไป   
         
9,000      

   
108,000  

33 นางสาวชนิกา  เช้ือเมืองพาน ปวส. การบัญช ี   คนงานทั่วไป   
         
9,000      

   
108,000  

34 ขอกำหนดตำแหน่ง  -  -   คนงานทั่วไป   
         
9,000      

   
108,000  

  กองคลัง                   

35 นางสาวอารีรัตน์ เช้ือเมืองพาน ปวส. การบัญช ี   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ   
       
14,440      

   
173,280  

36 นายเวสารัช  ติ๊บปาละ ปวส. การบัญช ี   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้   
       
12,550      

   
150,600  

37 ขอกำหนดตำแหน่ง  -  -   คนงานทั่วไป   
         
9,000      

   
108,000  

38 ขอกำหนดตำแหน่ง  -  -   คนงานทั่วไป   
         
9,000      

   
108,000  

  กองช่าง                   

39 นายชรินทร   ถานาเรือ ปวส. การไฟฟ้า   ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า   
       
11,960      

   
143,520  

40 นายจรัญ  สุมะโน ม.6  -   คนงานทั่วไป   
         
9,000      

   
108,000  

41 นางสาวจิราพร  วิยะกาศ ปวส. เทคโนโลยีสารสนเทศ   คนงานทั่วไป   
         
9,000      

   
108,000  

 
 
 
 
 



การดำเนินการจัดส่งบุคลากรเข้าร่วมฝึกอบรม/พัฒนาบุคลากรในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ลำดับ ตำแหน่ง เรื่อง วัน/เดือน/ป ี หน่วยงานผู้จัด 
1 ปลัดเทศบาลตำบลป่าแฝก โครงการฝึกอบรม หลักสูตร เทคนิคและวิธีการนำแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 ไปจัดทำงบประมาณ

รายจ่าย และ ขั้นตอน/แนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
 

9 - 11  มิถุนายน  2566 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

2 ผู้อำนวยการกองช่าง โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ สารสนเทศ เพื่อบริหารจัดการน้ำชุมชน  
 

29 - 31 พฤษภาคม 2566 สถาบันสารสนเทศทรัพยากรนำ้ 

3 หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล โครงการพัฒนาศักยภาพขา้ราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพื่อเสริมสร้างผลลัพธ์การเรียนรู้ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Pefomance Agreement:PA) สำหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

13 - 17 กรกฎาคม 2566 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

4 ผู้อำนวยการกองคลัง โครงการฝึกอบรมหลักสูตร โครงการเสริมสร้างความรู้ด้านกฎหมาย และสมรรถนะทางการบริหาร ตาม
ประกาศ ก.ถ. เรื่อง การบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ 4 ) เพือ่นำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผล
สัมฤทธิ์" 
 

 20 - 22 มกราคม 2566 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

5 นักทรัพยากรบุคคล โครงการฝึกอบรมหลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล  26 มิถุนายน - 16 
กรกฎาคม 2566 

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 

6 นักวิชาการศึกษา โครงการพัฒนาศักยภาพขา้ราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพื่อเสริมสร้างผลลัพธ์การเรียนรู้ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Pefomance Agreement:PA) สำหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

13 - 17 กรกฎาคม 2566 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

7 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เทคนิค และวิธกีาร การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นเพือ่จัดทำโครงการในงบประมาณ
รายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2567  
 

19 - 22 มิถุนายน 2566 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

8 นักวิชาการเกษตร โครบการฝึกอบรมปฏิบัติการหลักสูตร 6 งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น โครงการอนุรักษ์พันธกุรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริฯ 
 

10 - 13 มกราคม 2566 มหาวิทยาลัยพะเยา 

9 นิติกร โครงการอบรมหลักสูตร เสริมสร้างความรู้ด้านกฎหมายและสมรรถนะทางการบริหาร ตามประกาศ ก.ถ. เรื่อง 
การบริหารงานบุคคล (ฉบบัที่ 4 ) เพื่อนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์" รุ่นที่ 1  
 

28 - 30 ตุลาคม 2565 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

10 นักวิชาการคอมพวิเตอร์ โครงการอบรมหลักสูตร เสริมสร้างความรู้ด้านกฎหมายและสมรรถนะทางการบริหาร ตามประกาศ ก.ถ. เรื่อง 
การบริหารงานบุคคล (ฉบบัที่ 4 ) เพื่อนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์" รุ่นที่ 1  
 

28 - 30 ตุลาคม 2565 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

11 นักจัดการงานทัว่ไป โครงการอบรมหลักสูตร เสริมสร้างความรู้ด้านกฎหมายและสมรรถนะทางการบริหาร ตามประกาศ ก.ถ. เรื่อง 
การบริหารงานบุคคล (ฉบบัที่ 4 ) เพื่อนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์" รุ่นที่ 1  
 

28 - 30 ตุลาคม 2565 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

12 ครู โครงการพัฒนาศักยภาพขา้ราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพื่อเสริมสร้างผลลัพธ์การเรียนรู้ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Pefomance Agreement:PA) สำหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

13 - 17 กรกฎาคม 2566 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

13 นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การใชง้านระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX ONLINE)  
 

 6 - 9 พฤศจิกายน 2565 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

14 เจ้าพนักงานธุรการ โครงการฝึกอบรม หลกัสูตรเจ้าพนักงานธุรการ รุ่นที่ 146   13 - 28 ตุลาคม 2565 โรงเรียนข้าราการส่วนทอ้งถิ่น 
 


