
 
รายงานผลการด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต

และประพฤติมชิอบของเจ้าหน้าที่ 
เทศบาลต าบลป่าแฝก  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 6 เดือน) 
 

 

 

 

 

 

จัดท าโดย 

เทศบาลต าบลป่าแฝก   
อ าเภอแม่ใจ  จังหวัดพะเยา 

 
 
 



  ตามที่เทศบาลต าบลป่าแฝกได้ก าหนดให้มีศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์และอ านวยความ  
เป็นธรรม  ซึ่งรับเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในสังกัด    
เทศบาลต าบลป่าแฝกด้วยอีกงานหนึ่งนอกเหนือจากการรับเรื่องราวร้องทุกข์ทั่วไป  โดยปรากฏผลการ
จัดการเรื่องร้องเรียนฯ  ดังนี้ 

 
รายงานสรุปผลการด าเนินงานเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ  6  เดือน) 
ของศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์และอ านวยความเป็นธรรมเทศบาลต าบลป่าแฝก  

 

เดือน 
จ านวนเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
เรียบร้อย เรื่องท่ัวไป ร้องเจ้าหน้าที่ 

จัดซื้อ 
จัดจ้าง 

ตุลาคม - - - - - - 

พฤศจิกายน - - - - - - 

ธันวาคม - - - - - - 

มกราคม - - - - - - 

กุมภาพันธ์ - - - - - - 

มีนาคม - - - - - - 

 
ผู้รับผิดชอบ นายทวีพงษ์  ปันสุวรรณ์  ต าแหน่ง  นิติกรช านาญการ 
สังกัด  ส านักปลัดเทศบาลต าบลป่าแฝก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

เจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์ฯ ได้แจ้งผลความคืบหน้าหรือแจ้งผลของการด าเนินการแก้ไขปัญหา 
ข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ แจ้งแก่ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ทราบแล้วทั้งหมด......-.....เรื่อง 

 
1. รายงานสรุปปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไขปัญหา 
 

ล าดับ ข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ ปัญหา/อุปสรรค์ แนวทางการแก้ไข 

    

    

    

    

    

 
ผู้รับผิดชอบ นายทวีพงษ์  ปันสุวรรณ์  ต าแหน่ง  นิติกรช านาญการ 
สังกัด  ส านักปลัดเทศบาลต าบลป่าแฝก 
 


